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Concerned with quality, Middle East University is a 
dynamically driven and modern university that believes in 
generating knowledge where knowledge is the way of life.

Middle East University’s General Policy
The University’s general policies are rooted in its being 
an international, humanitarian university that upholds its 
entrepreneurial role; and realizes its scientific, research, and 
social objectives. It adopts Islam as a source for its value 
system of respect, compassion, cooperation, and harmony 
amongst religions, civilizations, and cultures. It abides by laws, 
regulations, and adopts the principles of responsible freedom. 
Respects human rights and dignity; the right to learn, know, and 
participate in the decision-making process in order to achieve 
comprehensive advancement, sustainable development, 
and good standards of living  All of these provide the guiding 
principles for the following focal points :    

1. Seriousness, commitment, and pursuit of learning 
are the guiding principles of our university’s strategy. 
2. Strategy:
The University and all of its academic and administrative units 
operate according to executive plans drawn from an approved 
strategy.
3. Students
University students are professional and refined.
4. Faculty members:
Outstanding and committed teaching staff members are well-
protected
5. Programmes, specialisations, curricula, and study plans:
Keep pace with the latest developments in various fields and 
combine theory with practice to meet society’s ever-changing 
needs. 
6 . Social responsibility:
The University promotes social responsibility through dedicating 
all its capabilities to the service of the country and humanity at 
large. 
7. Quality
An aim the University is committed to achieving and sustaining 
both locally and internationally.  
8. Administrative staff:
Capable administrative staff members are well-appreciated. 
9. Good governance:
The University adopts wise governance as model for all its 
academic and administrative operations.  

10. Scientific research:
Scientific research outputs promote the goals of sustainable 
development. 

11. University Rankings:
The University aims to occupy advance positions in national and 
international rankings.

جامعــة الــرق الأوســط تهتــم بالنوعيــة وهــي جامعــة عصريــة ديناميــة في 
توجّهاتهــا، وتؤمــن بإنتــاج المعرفــة، وبأنهــا نــور الحيــاة

السّياسة العامّة للجامعة

انطلاقـًـا مــن فهمهــا  للــدور الريــاديّ المنــوط بهــا، ومــن تجربتهــا وتفاعلهــا 
وحيويتّهــا العلميـّـة والبحثيـّـة والمجتمعيـّـة؛ فــإن السّياســة العامــة لجامعــة 
مــن  تتخّــذ  إنســانيةّ عالميـّـة،  عــى كونهــا جامعــة  الأوســط مرتكــزة  الــرق 
بــن  والوئــام  والتعــاون  وللمحبـّـة  والرقــيّ،  للرفّعــة  مُثــى  وســيلة  الإســلام 
والحريـّـة  والأنظمــة  بالقوانــن  وتلتــزم  والثقافــات،  والحضــارات  الديانــات 
المســؤولة، وتحــرم حقــوق الإنســان وكرامتــه، وحقّــه في العلــم والمعرفــة 
ــة  ــق النّهــوض الشّــامل، والتنمي ــاذ القــرار؛ مــن أجــل تحقي والمشــاركة في اتخّ
الفــرديّ  التفاعــل  مــن  إطــار  في  ذلــك  كلّ  الفُضــى،  والحيــاة  المسُــتدامة، 

والجماعــيّ الــذي تعــرّ عنــه المحــاور الآتيــة:

1 الجِدّيةّ والالتزام والسّعي للتعلّم:
تعُدّ موجِّهات لإسراتيجيةّ الجامعة.

2. الإستراتيجيّة:
بــكلّ وحداتهــا الأكاديميـّـة والإداريـّـة وفــق خطــط تنفيذيـّـة  تعمــل الجامعــة 

إســراتيجيةّ معتمــدة. عــن  منبثقــة 

3. الطّلبة:
يتصّف طالب الجامعة بمِهْنيتّه ورقيهّ.

4.أعضاء الهيئة التدريسيّة:
عضو الهيئة التدريسيةّ المتميّز الملتزم محصّن.

5.البرامج والتخصّصات والمناهج والخطط:
ــي احتياجــات  ــة والتطبيــق، وتلبّ تواكــب الحداثــة والتطــور، وتدمــج بــن النظريّ

المجتمــع المتغــرّة.

6.المسؤوليّة المجتمعيّة:
تعــزّز الجامعــة المســؤوليةّ المجتمعيـّـة خدمــة لهــا وللمجتمــع، مــن خــلال وضــع 

إمكانياّتهــا ومقدّراتهــا كافـّـة خدمــة للوطــن وللإنســانيةّ. 

7.الجوْدة:
غاية تلتزم الجامعة بتحقيقها وإدامتها محليًّا ودوليًّا.

8.أعضاء الهيئة الإداريّة:
عضو الهيئة الإداريةّ الكفْء مقدّر.

9.الحوكمة الرّشيدة:
تتبنّــى الجامعــة الحوكمــة الرشــيدة بوصفهــا منهجًــا لعملياّتهــا الأكاديميـّـة 

والإداريـّـة.

10.البحث العلميّ:
مخرجات البحث العلميّ تخدم قضايا التنّمية المسُتدامة.

11.تصنيف الجامعة:
تســعى الجامعــة إلى تبــوّؤ مواقــع متقدّمــة في أنظمــة التصنيــف المحليـّـة 

والدوليـّـة.

12. Continuous learning:
The University seeks to encourage its students and staff 
members to always expand their knowledge and again new 
skills and expertise.

13. International cooperation:
The University seeks to cooperate with prestigious international 
and national higher educational and professional institutions.

14. University outputs: 
The University seeks to produce a spectrum of outputs that 
respond to market needs and keep pace with modernity.

15. Smart campus and education friendly environment:
A space that makes full use of the latest technologies and 
provides and educational friendly environment.  

16. Skills:
Developing student and staff professional and life skills through 
the creation of a learning friendly environment.

17. Activities:
Institutionalizing local, regional and international curricular and 
extracurricular activities.

18. Feedback (learned lessons):
The University adopts multisource feedback to improve its 
performance.

19. Etiquette and protocol:
The University promotes the culture of etiquette and protocol 
among students and staff members.

20. Communication:
The university develops the effective interpersonal skills of its 
students and staff members

21. Moral principles:
The university safeguards its image and reputation. 

22.  Image and reputation:
One of the inviolable and sacred fundamentals.

23. Cultural diversity:
The University encourages cultural diversity and differences in 
opinion. 

24. Resources:
The university diversifies its sources of income. 
 
25. Organizational culture:
The University has an organizational culture that promotes 
excellence.

26. Blue Ocean Strategy:
Unlock new demand and capture new areas of need that the 
competition does not have the ability to seize.

12.التعلمّ المستمر:
الجامعــة في كيانهــا وثقافتهــا ســاعية للتعلـّـم، وتنســج قــدرة مســتمرة متجــدّدة 

عــى التكيّــف والتغّير.

13.التعاون الدولّي:
بنــاء تعــاون مــع مؤسســات أكاديميــة ومهنيّــة، ودوليّــة مرموقــة، يخــدم تطــور 

الجامعــة وتحقيــق أهدافهــا.

14.المخُرجات:
ــوق  ــات س ــة لمتطلب ــوّرة، وملبيّ ــات متط ــن مخرج ــى تكوي ــة ع ــرص الجامع تح

ــة. ــة للحداث ــل، ومواكبِ العم

15.الحرم الجامعيّ الذكّي والصّديق للبيئة التعليميّة:
ــا،  ــع أبعاده ــة بجمي ــدرات التكنولوجيّ ــات والق ــتخدم الإمكان ــذي يس ــاء ال الفض

ــة. ــة التعليميّ ــق للبيئ والصّدي

16.المهارات:
ــة  ــر البيئ ــا، وتوف ــة، وتعزيزه ــدى أسرة الجامع ــة ل ــة وحياتيّ ــارات مِهْنيّ ــاء مه بن

اللازمــة لتطويرهــا.

17.النشاطات:
مأسسة النشاطات المنهجيةّ وغر المنهجيّة، محليًّا، وإقليميًّا، ودوليًّا.

18.التّغذية الرّاجعة )الدروس المسُتفادة(:
تتبنّى الجامعة التغّذية الراّجعة متعدّدة المصادر للارتقاء بأدائها.

19.الإتيكيت والبروتوكول:
تعمــل الجامعــة عــى تعزيــز ثقافــة الإتيكيــت والروتوكــول وأصولهــما لتكــون 

ثقافــة ســائدة بــن طلبتهــا ومنتســبيها.

20.الاتصّال والتّواصل:
تفعيــل مبــادئ الاتصّــال والتوّاصــل في جميــع الاتجاهــات داخــل الجامعــة 

وخارجهــا.

21.المبادىء الأخلاقيّة:
ترُاعي الجامعة مكارم الأخلاق في معاملاتها كافة.

22.صورة الجامعة وسمعتها:
من الثوّابت التي ينبغي ألا تُسّ ولا تخُدَش.

23.التنوّع الثقافيّ:
تشُجّع الجامعة عى التنوّع الثقافّي وتحرم الرأي والرأي الآخر.

24.موارد الجامعة:
تعظيم موارد الجامعة الماليةّ وتنويعها، وتسويغ نفقاتها.

25.الثقافة التنظيميّة:
تعمل الجامعة عى تعزيز ثقافتها التنظيميةّ لتكون داعمة لتحقيق التميزّ.

26.المحيط الأزرق )مفهوم إستراتيجي(:
التوّجّــه العمــيّ نحــو مجــالاتٍ ابتكاريـّـة غــر موجــودة لــدى الآخريــن، أو غــر 

ــا. ــام به ــى القي ــن ع قادري


