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 إِشراف: دا. كامل خورشيدا مرادا

 باللغة العربية الملخ ص

 اللغة العربية
 داءدرجة تأثير العوامل الخارجية والداخلية في الأ الىيتمثل الهدف الرئيس للدراسة في التعرف 

المهني للإعلاميات العراقيات العاملات في مختلف قطاعات الإعلام في جمهورية العراق. ولهذا 
الغرض فقد تم استخدام المنهج الوصفي المسحي بأداة الَّستبانة، حيث وزعت إلكترونيا على عينة 

 ( مفردة.202ت )عشوائية من الإعلاميات العراقيات بلغ
 كان من أهم نتائج الدراسة ما يلي:

السياسي  العامل المهني للإعلاميات العراقيات مثل داءتأثير مرتفع على الأ خارجية. للعوامل ال1
المرتبط بالسلطة والرقابة والقوانين والتشريعات. أو من خلال الضغوط الَّجتماعية، أو 

 الضغوط الَّقتصادية.
المهني للإعلاميات العراقيات مثل فرص التدريب،  داءتأثير مرتفع على الأ . للعوامل الداخلية2

والرضا الوظيفي، والسياسة التحريرية، والعدل في المردود الوظيفي، وملاءمة مكان العمل، 
 والإدارة.

 في العمل، لخبرةعدد سنوات االفرضيات وجود تأثير للعامل الَّقتصادي وفقا لنتائج نت . بي3
تأثير للعامل السياسي وفقا لنوع مؤسسة العمل، وعدم وجود تأثير للعامل عدم وجود و 

الَّجتماعي/ الثقافي وفقا للعمر، وعدم وجود تأثير للعوامل الداخلية وفقا للتأهيل التعليمي، 
 .)مجتمعة( عدم وجود فروق بين العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الداخليةو 

 مهني، إعلاميات، العراق. أداا ة، الكلمات المفتاحية: عوامل مؤثر 
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 Abstract  
يزية ص باللغة الإنجل  الملخ 

The main objective of the study is to identify the degree of influence of external and 

internal factors on the professional performance of Iraqi female journalists working in 

various media sectors in the Republic of Iraq. For this purpose, the descriptive survey 

method was used using the e-questionnaire tool, which was distributed to a random 

sample of (202) items of Iraqi female journalists. 

The most important results of the study were the following: 

1. External factors have a high impact on the professional performance of Iraqi female 

journalists, such as the political factor related to authority, censorship, laws and 

legislation, social pressures, economic pressures. 

3. The internal factors have a high impact on the professional performance of Iraqi 

female journalists such as training opportunities, job satisfaction, editorial policy, 

fairness in job returns, suitability for the workplace, and management. 

3. The results of the hypotheses showed an influence of the economic factor according 

to the number of years of work experience, no influence of the political factor 

according to the type of work institution, no influence of the social/cultural factor 

according to age, no influence of internal factors according to educational 

qualification, no differences between the factors External (combined) and internal 

factors (combined). 

Keywords: Influencing Factors, Professional Performance, Female Journalists, 

Iraq. 

 

 



1 

 :الفصل الأول
 خلفية الداراسة وأهميتها

 مقدامة: الأولا

تؤدي الصحافة دورا حيويا في المجتمعات من خلال ما تقوم به من وظائف في غاية الأهمية، 

علام تتأثر وسائل الإ فإنفهي عامل مؤثر في المجتمع يُسهم في رقيه وأمنه واستقراره. بالمقابل؛ 

ومعايير وضغوط متنوعة، حيث تنعكس نتائج هذه المعايير بدروها بالمجتمع وما فيه من محددات 

ي الرسالة فبالتالي يين أنفسهم و علامالمهني للإ داءوالضغوط في قوة المؤسسات الإعلامية وفي الأ

 الإعلامية.

يين، بين العامل علامالمهني للإ داءوتتنوع العوامل التي يمكن أن تمارس ضغوطا على الأ

جتماعي والثقافي، وقد تختلف درجة التأثير لهذه العوامل من بلد لآخر السياسي والَّقتصادي والَّ

 حسب الحالة العامة في تلك البلدان.

غوط يين تعرضوا لضعلاموبالَّنتقال للحديث عن الوضع العام في العراق، فإن الصحافة والإ

والأمني  يقاسية وتحديات كبيرة في العقدين الأخيرين، إذ سادت الفوضى وعمّ الَّضطراب السياس

يين إضافة إلى مختلف القطاعات الأخرى. ولم علاموالعسكري فانعكس ذلك على أمن الصحافة والإ

يكن الوضع الَّقتصادي للعراق بأفضل من الحالة السياسية والأمنية، إذ يعاني هذا البلد النفطي، من 

طاعات من الق الَّقتصادية من بطالة وفساد وتضخم وعدم توفر الخدمات في كثير مصاعبشتى ال

 أن العراق يُعدّ خامس بلد في امتلاك الَّحتياطي النفطي. بالرغم منومنها قطاع الكهرباء مثلا، 

أما على الصعيد المجتمعي والثقافي، فقد عانى العراق خلال السنوات الأخيرة مما يمكن تسميته 

الصراع والأيديولوجية و "التمزق المجتمعي" على أسس طائفية ومناطقية إضافة إلى الأسس السياسية 
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 فتكاً  ثرالأك هو العراق في الصراع أنالإقليمي والدُولي على ارضه. وتشير بعض التقارير إلى 

 مناطق كل في إعلامي وعامل صحفي 500 مصرع شهد إذ الماضية، العقود مدار على يينعلامبالإ

 .(2021 العراقيين، الصحفيين نقابة) العراق

ي في العراق، سيظهر أن الإعلاميات النساء، قد يمثلن الحلقة لامعإن التأمل في الجسم الإ

على أساس  نساء، أيهن كونلالأضعف في هذا الجسم، بسبب الضغوط المركبة التي قد يتعرضن لها 

 الجندر.

إن مجمل الضغوط السياسية والأمنية والَّقتصادية والَّجتماعية إضافة إلى الضغوط المهنية التي 

المهني  داءسها التي تتعلق بالمؤسسات الإعلامية، سيكون لها تأثير كبير على الأتتعلق بالمهنة نف

 ، وهذه هي المحاور الرئيسة التي تهتم بها الدراسة الحالية.ياتللإعلاميات العراق

 : مشكلة الداراسةثانياً 

طورات تتنامى في العقدين الأخيرين الدور الإعلامي الفاعل والمميز للإعلامية العراقية في خضم 

من  اكبير  اسياسية واجتماعية وثقافية واقتصادية متغيرة وقاسية، ولكنها أظهرت في الوقت نفسه قدر 

المعاناة والصعوبات التي تخللت واقع الإعلاميات العراقيات، وصلت إلى حدود القتل والملاحقة 

 والسجن والَّضطهاد والتمييز الجندري وغير الجندري.

ناثا، ويؤدي إلى نتائج متشابهة،  ورغم أن الواقع العام في العراق يؤثر على الإعلاميين ذكورا وا 

إلَّّ أن الإعلاميات تعرضن في الغالب إلى تحديات إضافية على أسس جندرية، سواء كان ذلك من 

خلال عوامل خارجية )كالوضع السياسي والَّجتماعي والثقافي والَّقتصادي( أم عوامل داخلية تتعلق 

 ل داخل المؤسسة الإعلامية.بطبيعة بيئة العم
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وحظي وضع الإعلاميات النساء في العراق ببعض الَّهتمام من قبل البحوث والدراسات، وتقارير 

منظمات غير حكومية، غير أن تلك البحوث والتقارير غلب عليها الَّهتمام بالتحديات المحدودة مثل 

ر والمكافآت. ولم تتوسع تلك المخاطر الأمنية، والتحرش في بيئة العمل، والتمييز في الأجو 

الَّهتمامات لتشمل الظروف العامة الَّجتماعية والسياسية والثقافية والَّقتصادية، وهو ما تحاول 

 الدراسة الحالية تغطيته.

إن الأهداف العامة للدراسة الحالية تحتم الَّستعانة بإطار نظري واسع، وهو ما يوفره مدخل 

بوابة، وهي مداخل تهتم بالتأثير الذي يمارس على القائم العوامل الَّجتماعية ونظرية حارس ال

بالَّتصال ما يؤثر بدوره على الرسالة، وتكمن أهمية استخدام مثل هذه المداخل أو النماذج النظرية 

 في كونها توفر صورة شاملة نوعا ما للحال، وتوفر رؤيا واسعة للوضع الذي تعيشه الإعلاميات، 

بوصف الحال العام للإعلاميات، من خلال تحديد العوامل المؤثرة في  إن اهتمام الدراسة الحالية

المهني استدعي استخدام المنهج الوصفي المسحي الذي من خلاله يمكن التعرف على ملامح  داءالأ

الواقع الذي تعيش فيه وتعمل الإعلاميات العراقيات، ولعل ذلك يوفر أرضية للمزيد من الدراسات 

 المهني للإعلاميات. داءجوانب العوامل المؤثرة في الأ المتخصصة في جانب من

وفي الأدب النظري والدراسات السابقة، فقد تم تصنيف العوامل المؤثرة إلى نوعين رئيسين هما: 

العوامل الخارجية والعوامل الداخلية، وتشمل العوامل الخارجية كل ما يتعلق بالبيئة الواسعة التي 

نما تهتم العوامل الداخلية بكل ما يتعلق ببيئة العمل داخل المؤسسة يتحرك فيها الإعلاميون، بي

الإعلامية، بما يشمل أنظمة المؤسسة وسياستها التحريرية والمعايير المهنية السائدة والمعايير الذاتية 

للدراسة  Independent variable للقائم بالَّتصال، وكل تلك العوامل تمثل المتغيرات المستقلة 

 .Dependent variableالمهني المتغير التابع  داءبينما يمثل الأ الحالية،
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ر العوامل ما دارجة تأثيبناء على ما سبق، فإن مشكلة الدراسة الحالية تتمثل في السؤال الرئيس: 

 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا الخارجية والدااخلية في الأ

 : أهدااف الداراسةثالثاً 

 داءدرجة تأثير العوامل الخارجية والداخلية في الأ إلىفي التعرف  يتمثل الهدف الرئيس للدراسة

المهني للإعلاميات العراقيات وذلك من خلال تشخيص واقع الإعلاميات العراقيات العاملات في 

 مختلف قطاعات الإعلام في جمهورية العراق.

 ويتفرع الهدف الرئيس إلى معرفة الأهداف التالية:

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءاسي على الأتأثير العامل السي . 1

 ت.المهني للإعلاميات العراقيا داء. تأثير العوامل الَّجتماعية/ الثقافية على الأ2

 .المهني للإعلاميات العراقيات داء. تأثير العوامل الَّقتصادية على الأ3

 .المهني للإعلاميات العراقيات داء. تأثير العوامل الداخلية على الأ4

. أهم الصعوبات والتحديات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في 5

 .ية في العراقعلامالمؤسسات الإ

. أهم الصعوبات والتحديات الداخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات 6

 .ية في العراقعلامالإ

 أهمية الداراسة: رابعاً 

: تتمثل الأهمية النظرية في سعي الدراسة لإظهار الدور المهم للبيئة المحيطة يةأ. الأهمية النظر 

الإعلاميات النساء خصوصا.  أداءالإعلامي عموما، وب داءي في الرُقي بالأعلامبالعمل الإ

المهني للإعلاميين عموما، لَّ يرتبط بمؤهلاتهم التعليمية والمهنية  داءوهذا يعني أن الأ
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في تحديد  اكبير  اتقع في البيئة المحيطة قد يكون لها دور  عوامل خارجيةفحسب، إنما هناك 

، في أن الدراسة تسعى إلى دراسة أيضاً ي. وتكمن الأهمية النظرية علامالمهني الإ داءالأ

النوعين من العوامل: الخارجية والداخلية، وهو ما قد يعطي مؤشرات مفيدة في تقدير تأثير 

 المهني للإعلاميات العراقيات. داءجاه الأكل نوع من تلك العوامل ات

مية العراقية في تشخيصها لواقع الإعلا ة: تكتسب الدراسة أهميتها التطبيقيب. الأهمية التطبيقية

والعوامل المؤثرة في أدائها المهني. إن تحديد تلك العوامل تحديدا علميا دقيقا من شأنه 

وتحديد درجة تأثير كل منها، ووضع  المساعدة في تشخيص الَّختلالَّت في هذا الواقع،

الَّقتراحات والأساليب التي تؤدي إلى تجاوز العقبات أو الحدّ منها ومن ثم تحسين هذا الواقع 

المهني للإعلاميات العراقيات، سواء تعلق ذلك بالبيئة الَّجتماعية  داءبما ينعكس على الأ

 الواسعة، أو بالبيئة المهنية داخل المؤسسة الإعلامية.

 وفروضها أسئلة الداراسة: اً امسخ

 داا ما دارجة تأثير كل من العوامل الخارجية والدااخلية في الأ يتمثل السؤال الرئيس للدراسة في:

 المهني للإعلاميات العراقيات؟

 ويتفرع السؤال إلى الأسئلة الفرعية التالية:

 المهني للإعلاميات العراقيات؟ داء. ما تأثير العامل السياسي على الأ1

 المهني للإعلاميات العراقيات؟ داءما تأثير العوامل الَّجتماعية/ الثقافية على الأ .2

 المهني للإعلاميات العراقيات؟ داء. ما تأثير العوامل الَّقتصادية على الأ3

 المهني للإعلاميات العراقيات؟ داء. ما تأثير العوامل الداخلية على الأ4
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جية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في . ما أهم الصعوبات والتحديات الخار 5

 ية في العراق؟علامالمؤسسات الإ

. ما أهم الصعوبات والتحديات الداخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في 6

 ية في العراق؟علامالمؤسسات الإ

 فرضيات الداراسة سادااساً: 

فــــي تأثيــــر العامـــل  (0.05)ئيــــة عند مستوى الدلَّلة لَّ يــــوجد فـــروق ذات دلَّلــة إحــــصا  .1

 المهـــــني للإعلاميات العراقيات تبعاً لنوع مؤسسة العمل. داءالســياســـي علــــى الأ

في تأثير العامل الَّجتماعي  (0.05)لَّ يوجد فروق ذات دلَّلة إحصائية عند مستوى الدلَّلة  .2

 لإعلاميات العراقيات تبعاً للعمر.المهني ل داء/ الثقافي على الأ

في تأثير العامل الَّقتصادي  (0.05)لَّ يوجد فروق ذات دلَّلة إحصائية عند مستوى الدلَّلة  .3

 المهني للإعلاميات العراقيات تبعاً لسنوات الخبرة. داءعلى الأ

في تأثير العوامل على  (0.05)لَّ يوجد فروق ذات دلَّلة إحصائية عند مستوى الدلَّلة  .4

 المهني للإعلاميات العراقيات تبعاً للتأهيل العلمي. اءدالأ

بين العوامل الخارجية  (0.05)لَّ يوجد فروق ذات دلَّلة إحصائية عند مستوى الدلَّلة  .5

 المهني للإعلاميات العراقيات. داءمجتمعة والعوامل الداخلية في التأثير على الأ

 سابعاً: حداودا الداراسة

 ورية العراق.: تتمثل في جمهالحداودا المكانية

 .2022تطبيق أدوات الدراسة الميدانية في شهر مارس/ آذار  تم الحداودا الزمانية:

 : الإعلاميات العراقيات الحداودا البشرية
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 ثامناً: محداداات الداراسة

من الإعلاميات العراقيات في جمهورية العراق  بسيطةتم تطبيق الدراسة على عينة عشوائية 

ة الدراسة كان بطريقة إلكترونية من خلال نشرها على بعض مجموعات بالنظر إلى أن تطبيق استبان

التواصل الَّجتماعي ومن خلال مجموعات زميلات المهنة، ويتحدد تعميم نتائج الدراسة على مجتمع 

 الدراسة حسب طريقة العينة وحجمها، ومدى صدقية وثبات الأدوات المستخدمة.

 الإجرائية للداراسة تعريفاتالتاسعاً: 

تعرف إجرائيا بأنها أي مواطنة عراقية تعمل منذ أكثر من سنة في نطاق علاميات العراقيات: الإ

قطاعات ومجالَّت الإعلام المختلفة، سواء أكانت عضوا في نقابة الصحفيين العراقيين أم لم 

تكن كذلك، ذلك أن بعض ممارسي وممارسات العمل الإعلامي لم يحصلوا على تعليم في 

 وبعضهم غير مسجل في نقابة الصحفيين. تخصص الإعلام، 

تعرف إجرائيا بأنها مجموعة العوامل المؤثرة التي تفترض الدراسة أن لها علاقة العوامل المؤثرة: 

الإعلاميات العراقيات، وهي: العامل السياسي؛ الذي يتعلق بنظام الحكم والتشريعات  أداءب

ذلك من ظرف أمني. والعامل الَّجتماعي؛ والقوانين والممارسات في أرض الواقع وما يرتبط ب

الذي يتعلق بأسرة الإعلامية ومحيطها الَّجتماعي. والعامل الثقافي؛ الذي يتعلق بقيم المجتمع 

وعاداته وتقاليده. والعامل الَّقتصادي؛ الذي يتعلق بالوضع الَّقتصادي في المجتمع وفي 

 مؤسساته المختلفة.

 العراقيات الإعلاميات به تقوم الذي هدالجُ : بأنه إجرائيا مهنيال داءالأ تعريف يمكنالمهني:  داا الأ

 وظيفةال في المقررة لواجباتل تنفيذهن ومدى الإعلامية، المؤسسات مختلف في العاملات

المهني  داءويتجلى الأ .الوظيفية العمل هاراتم من تمكنهن مدى إلى إضافة يشغلنها، يتال
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ير المهنية للعمل الإعلامي مثل )الصدق، الدقة، الَّلتزام بالمعايفي عدد من المظاهر: 

الموضوعية وغيرها(، الَّلتزام بالمسؤولية الَّجتماعية للمهنة التي تقضي بدعم استقرار 

لعمل بالقوانين والتعليمات الرسمية المنظمة ل والَّلتزام، المجتمع والمشاركة في تحمل المسؤولية

الذي يقوم به الصحفيون العاملون في المواقع الجهد  أيضاً:المهني هو  داءوالأ الإعلامي.

الإخبارية، ومدى تنفيذهم الواجبات المقررة في الوظيفة التي يشغلونها، إضافة إلى مدى 

تحقيقهم مسؤولياتهم تجاه المجتمع من خلال تقديمهم الخدمات المطلوبة منهم أثناء تأديتهم 

 .دورهم المهني
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:الفصل الثاني  
ات السابقةالأداب النظري والداراس  

يستعرض هذا الفصل الأدب النظري للدراسة، نظرية الدراسة، وبعض المباحث ذات الصلة، 

والدراسات السابقة القريبة من موضوع الدراسة الحالية لينتهي بتعليق على الدراسات السابقة وبيان ما 

 يميزها عن الدراسات السابقة.

 الأداب النظري :أولاً 

 س البوابة ومداخل العوامل الاجتماعية.نظرية الداراسة: نظرية حار 

بما أن الدراسة تتناول القائم بالَّتصال المتمثل في الإعلاميات العراقيات، فإن البحوث والدراسات 

في هذا المجال استخدمت عدة مداخل نظرية، منها مدخل العوامل الَّجتماعية، ومدخل حارس البوابة. 

هتم ائم بالَّتصال وهو ما يرتبط بالعوامل الخارجية، بينما تويهتم كلا المدخلين بالبيئة المحيطة بالق

نظرية حارس البوابة إضافة لذلك بالمعايير الذاتية والمهنية للقائم بالَّتصال، وهو ما يرتبط بالعوامل 

 الداخلية. وفيما يلي عرض لهذه المداخل النظرية.

 نظرية حارس البوابة:

يعمل في بناء أو تشكيل الرسالة الإعلامية مهما يطلق مصطلح القائم بالَّتصال على "كل من 

(. فهو يشمل المراسل الصحفي، والمحرر، والفنيون 228، 2018اختلفت الأدوار والمواقع" )مزاهرة، 

الذي يعملون على إخراج الرسالة في شكلها النهائي. ويسمى القائم بالَّتصال عند بعض الباحثين ب 

ن خلال تنظيم معقد يتمثل فيه مبدأ تقسيم العمل على نطاق ه ممل"صاحب الرسالة"، لأنه يقوم بع

( وقد استحوذ القائم بالَّتصال على اهتمام 2014كبير، كما ينطوي على قدر من التكلفة )مراد، 

الدراسات الإعلامية ومنها نشأت "نظرية حارس البوابة الإعلامية"، ويعني ذلك، أن القائم بالَّتصال 
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س الذين يقفون على الأبواب للتحكم فيما يدخل وما يخرج من هذه الأبواب، يقوم بعمل يشبه عمل الحرا

أي أنهم يملكون سلطة التدخل في تمرير الرسالة التي يرونها مناسبة، وبالشكل وبالوقت الذي يرونه 

 مناسبا.

تصف نظرية حارس البوابة عملية سير الرسالة من المصدر وصولَّ إلى الجمهور بعد أن تمر 

 nodeأو عدد من المحطات أو القنوات، حيث يفصل بين القناة والأخرى بوابة أو عُقدة في مراحل 

يقوم عليها شخص ما أو أكثر فيتحكم بها، وتتعرض الرسالة أثناء سيرها إلى تعديلات في المضمون 

أو الشكل قد تكون طفيفة أو متوسطة أو جوهرية، وقد تصل للجمهور دون أي تغيير ذو أهمية. وفي 

رها من المصدر إلى الجمهور، فإن الرسالة تتعرض لتأثير عدد من القوى أو العوامل في المجتمع مسا

الكبير مثل النظم السياسية والَّجتماعية والتأثيرات الَّقتصادية، إضافة إلى محددات تتعلق بالقائم 

 (.2019بالَّتصال وبالمؤسسة الإعلامية وسياستها التحريرية )أبو الحمام، 

نظرية حارس البوابة لتهتم بالعوامل المؤثرة في القائم بالَّتصال، وأوضحت هذه وقد ظهرت 

 (.2018العوامل وهي: )مكاوي والسيد، 

عوامل تؤثر في ال أيضاً  وهي تنتمي إلى العوامل الخارجية، لكنها ،. قيم المجتمع وتقاليده1

 تميل الَّجتماعي النظام مستوى على الصحافة تحليلات الداخلية. ويرى بعض الباحثين أن

الذي  لدورا مثل أخرى، عوامل حساب والَّقتصادية على السياسية التأثيرات على التركيز إلى

 (.Hanush, 2013) للإعلاميين المهنية والممارسات الآراء تشكيل في والقيم الثقافة تؤديه

 التقاليد في ينيلامعالمهنية للإ الممارسة طبيعة في المؤثرة والثقافية الَّجتماعية العوامل وتتمثل

أتي من حقيقة أن قيم المجتمع تإن ضرورة الَّهتمام بهذا المجال في بحوث الإعلام،  والأعراف

تنعكس في الدور الذي يقوم به القائم بالَّتصال في ضبط المعلومات بما يتفق مع القيم والتقاليد 
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ميد، لعامة في المجتمع )عبد الحوالأعراف الَّجتماعية السائدة التي تشكل إطارا للمعايير الثقافية ا

أن القائم بالَّتصال من خلال رسائله يمكن أن يمارس تأثيرا على قيم  أيضاً (. هذا إضافة 1997

ثباط قوته.   المجتمع ويؤدي دورا في تنميته أو على العكس في استثارة أسباب ضعفه وا 

 وثورة العلمي والتقدم عقيدة،وال الدين مبادئ وفي السكانية، التركيبة وتحديات الهوية هاجس وفي

علومات الم مصادر مع التعامل ومشكلة ي،علامالإ للعمل المجتمع نظرة وقصور الَّتصال، تكنولوجيا

 (.2017)العنانزة، 

. المعايير الذاتية للقائم بالَّتصال وتشمل، "الَّتجاهات والميول، والَّنتماءات، والجماعات 2

(. ويملك 177، 2018والتعليم" )مكاوي والسيد،  المرجعية، وعوامل التنشئة الَّجتماعية،

القائم بالَّتصال معاييره الخاصة التي يحتفظ بها لنفسه، ولَّ يشاركها مع الجماعة التي يعمل 

بها، وهذه المعايير الخاصة هي التي تميز شخصا عن آخر، وتميز إعلامي عن آخر، 

)مزاهرة،  ميز الشخص عن الآخرينفالمعايير الشخصية قد تكون مدخلا للابتكار أو سببا في ت

2018.) 

وقد اهتم الخبراء بالإطار الدلَّلي والخبرات المختزنة للقائم بالَّتصال التي تؤثر في أفكاره 

ومعتقداته، والتي تحدد له السلوك المتوقع في المواقف الَّتصالية المختلفة وتحديد ما يجب وما لَّ 

 (.1997يجب )عبد الحميد، 

ية للقائم بالَّتصال، وهي تنتمي إلى العوامل الداخلية، وتشمل: "سياسة الوسيلة، . المعايير المهن3

(. إذ 178، 2018ومصادر الأخبار المتاحة، وعلاقات العمل وضغوطه" )مكاوي والسيد، 

يتعرض القائم بالَّتصال للعديد من الضغوط المهنية التي تؤثر في عمله، وتؤدي إلى توافقه 

مية التي ينتمي إليها، والتوقعات التي تحدد دوره في نظام مع سياسة المؤسسة الإعلا
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الَّتصال، ويمكن للقائم بالَّتصال تعزيز مهاراته ومعارفه المهنية من خلال حصوله على 

 المزيد من التعليم والتدريب.

. معايير الجمهور، إذ لَّحظت بعض البحوث أن الجمهور يؤثر على القائم بالَّتصال مثلما 4

بالَّتصال على الجمهور، لذلك نجد أن وسائل الإعلام، والقائم بالَّتصال معنيون يؤثر القائم 

بدراسة الجمهور وفهمه كي تتناسب الرسالة مع معايير الجمهور وحاجاته وتطلعاته ومصالحه 

 (.2018)مزاهرة، 

 تلفمخ مع الإعلام التعاطي وسائل على يفرض مجتمع أي في الَّجتماعي الواقع وعليه، فإن

 على يوداً الَّعتبارات في بعض الأحيان ق هذه تفرض وقد معينة، بطريقة والثقافية الَّجتماعية نالشؤو 

العنانزة، الأسس الَّجتماعية ) مع لتعارضها المختلفة والقضايا الأخبار مع التعاطي في الصحف حرية

2017). 

 مداخل العوامل الاجتماعية

 لَّ يعيشون بمعزل عن البيئة التي يعيشونيقوم هذا المدخل على قاعدة أن القائمين بالَّتصال 

فيها، والبيئة مفهوم واسع يشمل النظم السياسية والَّجتماعية والَّقتصادية وما فيها من عوامل تأثير 

الَّتصال، المهني للقائم ب داءسواء إيجابية أو سلبية، ما يؤثر بطريقة مباشرة أو غير مباشرة على الأ

ن فهم العوامل المؤثرة في سير هذه العملية، سواء أكانت عوامل لهذا لَّ بد لفهم عملية الَّتصال م

خارجية أم داخلية أو بصرف النظر عن تصنيفها، فهي قد تكون عوامل في البيئة الأوسع التي يعيش 

فيها الإعلامي، أي المجتمع والدولة، وقد تكون عوامل في البيئة الأصغر التي قد تكون في الأسرة 

فيها من إدارة وسياسة تحريرية وعلاقات مع زملاء العمل وأنظمة العمل من  وفي مؤسسة العمل بما

 الأجور وساعات العمل وظروف المكان وغير ذلك من عناصر. 
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لتفسير  دخلاً م الإعلام بوسائل وعلاقاته الفرد مدركات بناء في الَّجتماعي البعد مفهوم وقد أصبح

 قاتالمفسرة للعلا النماذج من مجموعة ذلك على بناءً  ظهر وقد الوسائل، لهذه والَّستجابة السلوك

نا الإعلام، من ه وسائل مع الإنساني بالسلوك وعلاقاتها المرجعية الجماعات وتأثير الَّجتماعية

 عودتهاو  المتلقي، إلى وصولها حتى الرسالة حركة على المؤثرة بالعوامل اهتمت بعض الدراسات

 (.2017راجعة )العنانزة،  تغذية أو صدى رجع صورة في القائم بالَّتصال إلى مجدداً 

إن دراسة القائم بالَّتصال تحتم على الدارسين النظر في البيئة المحيطة في المجتمع وانظمته 

مله بالضغوط ع أداءالمختلفة السياسية والَّقتصادية والثقافية، إذ من الطبيعي أن يتأثر الإعلامي في 

تصادية والَّجتماعية المحيطة به، فيتوقع أن يأتي عمله التي تمارسها عليه القوى السياسية والَّق

 (.2014منسجما مع أجندات تلك القوى ومحصلة لها )مراد، 

يمكن ملاحظة أن مدخل العلاقات الَّجتماعية يتفق مع نظرية حارس البوابة في اهتمام كل 

 داءي الأامل تؤثر فمنهما في الظروف الَّجتماعية المحيطة بالقائم بالَّتصال، وأن تلك الظروف والعو 

 المهني للقائم بالَّتصال، ومن ثم تؤثر في الرسالة.

شمل جميع المؤثرات التي تنتج عن المجتمع سواء أكانت ييتسع مفهوم العوامل الَّجتماعية ل

سياسية أم اقتصادية أم ثقافية، وكان الَّهتمام الأكبر في بحوث الَّتصال والإعلام يتجه نحو معرفة 

رسه الإعلام على مختلف مناحي الحياة الَّجتماعية، أي الإجابة عن سؤال )ماذا التأثير الذي يما

يفعل الإعلام بالناس أو بالمجتمع؟"، بينما تهتم دراسات القائم بالَّتصال بالإجابة عن سؤال: )كيف 

 (.1999الإعلامي للقائم بالَّتصال؟( )ديفلير وروكيتش،  داءيؤثر المجتمع على الأ

آليات البناء الَّجتماعي إطارا تحليليا لفهم التغير في المجتمع، والبناء ويوفر فهم عناصر و 

الَّجتماعي يشير إلى مظاهر الحياة الَّجتماعية، سواء أكانت نشاطات مادية كالنشاط الَّقتصادي 
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أو غير مادية كالأفكار والقيم والمواقف، وهي تعبر عن نفسها في شكل مجموعة من المؤسسات تتوج 

(. وضمن 2019جتماعي بالمؤسسة السياسية العليا المتمثلة في الدولة )أبو الحمام، في النظام الَّ

هذا السياق، فإن المؤسسات الإعلامية تنتمي إلى النظام الإعلامي حيث تحكمه قوانين وتشريعات 

معينة تضعها الدولة، وتحكمه أخلاقيات وآداب تتوافق مع عادات المجتمع وقيمه وتقاليده، ثم هناك 

عايير المهنية التي تقتضيها المهنة ويتم تعزيزها عن طريق التعليم والتدريب والممارسة. ويشير الم

( إلى أن المؤسسات الإعلامية في القرن العشرين أصبحت شبكات اتصال 2014كامل خورشيد مراد )

ضخمة تتصارع داخلها المصالح، وكل مؤسسة في حد ذاتها تمثل نظاما معقدا للسلطة والنفوذ 

 والمراكز.

بتأثير المعايير والخبرات الشخصية إضافة إلى دور  أيضاً  وقد اهتمت البحوث الإعلامية

الجماعات المرجعية أو ما قد يكون أيديولوجيا ومعتقدات تؤثر في عملية الَّتصال والإعلام بطريقة 

 Reference Groups جماعات الَّنتماءمباشرة أو غير مباشرة. وتعرف الجماعات المرجعية أو 

ثر ؤ أعضائها الدوافع والميول والَّتجاهات وت تلك الجماعات الحقيقية أو المتخيلة التي تشارك بأنها

 (.2021)جديع، وسلوكهم  مأو أحكامه مقيمهم ومعاييرهم في اتخاذ قرارته على

 بعد العرض السابق للنماذج النظرية للدراسة الحالية، يمكننا تلخيص أهم ما جاء فيها كما يلي:

إن عمل الإعلاميين والإعلاميات لَّ يتم بمعزل عن تأثير عوامل رئيسة وهي عوامل تؤثر  .1

 في مستوى أدائهم المهني.

المهني للإعلاميين عموما تصنف إلى خارجية تتعلق بالمجتمع  داءإن العوامل المؤثرة في الأ .2

ي يعمل مية التوالنظام السياسي والَّقتصادي القائم، وعوامل داخلية تتعلق بالمؤسسة الإعلا

 فيها الإعلاميون.
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إن هناك من يضيف المعايير الذاتية للقائم بالَّتصال باعتبارها عناصر تتعلق بالفرد القائم  .3

بالَّتصال وتميزه عن غيره من الأفراد القائمين بالَّتصال، وهناك من يعتبرها من العوامل 

تأثيراتها  ث يصعب الفصل بينالداخلية. لكن يبقى التداخل بين جميع هذه العوامل قائما بحي

الإعلامي للإعلاميين  داءفي النفس البشرية وفي أنظمة العمل المختلفة ومن ذلك الأ

 والإعلاميات.

إن مدخل العوامل الَّجتماعية يفيد الدراسة الحالية في التركز على العوامل الخارجية التي  .4

ميين بشكل عام. بينما تفيد على الإعلاميات والإعلاو الإعلامي  داءتمارس تأثيرا على الأ

نظرية حارس البوابة في التركيز على العوامل الداخلية، أي التي لها صلة بالمؤسسة 

 تهتم بالعوامل الخارجية المؤثرة. أيضاً  الإعلامية، رغم أنها

أخيرا، فإن مدخل العوامل الَّجتماعية سيفيد الدراسة الحالية في القاء الضوء على العوامل 

لمؤثرة على الإعلاميات العراقيات أثناء ممارسة أعمالهن، أي تأثير المجتمع وما فيه من الخارجية ا

مؤثرات بجميع أنواعها، بينما تفيد نظرية حارس البوابة في إظهار أن الرسالة الإعلامية، يمكن أن 

المعايير ب تتأثر بعدد من المؤثرات والعوامل المحيطة التي تصنف بعوامل داخلية، أو خارجية أو تتعلق

 الذاتية سواء للقائم بالَّتصال أو للمؤسسة الإعلامية.

 والتحدايات الواقع: العراقيات الإعلاميات

يماثل حال المرأة العراقية ويتشابه بمختلف مكاناتها المهنية والعمرية والثقافية مع حال أغلب 

بيرة في حققت قفزات ك -عراقيةبما فيها المرأة ال -النساء في الوطن العربي، ورغم أن المرأة العربية

مجالَّت التعليم والصحة مثلا، لكنها ما تزال تعاني عقبات كثيرة في المجال الَّجتماعي مثل التمييز 

والَّقصاء ووضع العقبات والعراقيل أمامها في الحركة والسفر والعمل والتعبير عن النفس وتكوين ذمة 
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تخلص في الهي التي تساعد  ةيالحقوق الَّجتماعو مالية مستقلة وغير ذلك من الحقوق الَّجتماعية. 

العنف  أي شخص مواجهتها بمفرده، فضلا عن تفادي عيستطيالتي لَّ  والبيئية ةيالصح داتيمن التهد

الحقوق  همست بينما له. ةيمنه والذي غالباً ما تقع المرأة ضح تضرري الذي قد اسييالمجتمعي والس

البحث العلمي المهني و  بيوالتدر  ميوالتعل ةيفضل من خلال التربحال المرأة نحو الأب بالدفع ةيالثقاف

 (.2018حميدي وآخرون، )

المعرفة والوعي بواقع المرأة العربية سواء من حيث في ضعف علاوة على ذلك، فإن هناك 

جتمعية، م من حيث مكانتها وما تمثله من أهمية أوحقوقها ومشكلاتها، أو طبيعة حضورها وأداورها، 

في الرسالة  وهو ما ينعكسجزء من المجتمع،  هوقع قائم في المجتمع كله، والإعلامي وهو وا

 .الإعلامية التي يقدمونها

أخرى محددة تتمثل في نقطة ضعف إلى  -الدراسات الراصدة للحقل الإعلامي شير بعضت

 المتجددةعددة و الأدوار المتتدرك تؤمن بالمساواة وتعي قضايا المرأة، و التي علامية الإثقافة ال ضعف

ذا هحقيقة كون المرأة جزء لَّ يتجزأ من المجتمع بكل قضاياه ومشكلاته بوجه عام، و بما في ذلك  لها

 الإعلامية كتنظيم مهني متجلياً في أكثر من مظهر؛ من ذلك ضعف اتينعكس داخل المؤسسالواقع 

اكز القيادية مقارنة المرأة الإعلامية بوجه عام مقارنة بالرجل، وضعف حضورها في المر  حضور

 . فئوي ابعط بالرجل، وعدم تنوع الملفات الموكولة لها وقصرها في الأغلب على ملفات بعينها ذات

حضور المرأة في الإعلام الجديد لَّ يزال محدودا في العالم  ان أشارت دراسات حديثة إلىكذلك 

مرأة في والدينية المفروضة على ال الَّجتماعية والثقافية دالعربي مقارنة بالدول الغربية نظرا للقيو 

إلى أن صحافة الإنترنت في الوطن العربي لَّ تزال تحمل ملامح  أيضاً  المجتمعات العربية، وأشارت
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ذكورية سواء في موضوعاتها وأساليب تناولها للقضايا المختلفة، وكذلك المساهمين في إعدادها 

 .(2020حدادي، )

ر المرأة الإعلامية مقارنة بالرجل مثلما تشير دراسة وقد يكون من التعميم تأكيد ضعف حضو 

( ، غير أن المسألة لها عدة وجوه؛ أحدها ما يتعلق بضعف الحضور 2008منظمة المرأة العربية )

في الوظائف القيادية، مقابل تفضيل عمل المرأة الإعلامية في الواجهة مثل شاشات التلفزيونات ووراء 

لى حد ما في وظائف المراسل ميكروفونات الإذاعات، وفي وظ ائف السكرتاريا والعلاقات العامة، وا 

ي، حيث تُسمع الشكاوى بين الفينة والأخرى التي تزعم تفضيل المرأة على حساب الرجل في علامالإ

نة عالية للمرأة التي تشتكي من الهيم اً العديد من المؤسسات الإعلامية، بالمقابل؛ فإننا نجد أصوات

ي وسائل الإعلام فحسب، بل في جميع حقول الوظائف والأعمال الأخرى. لكن الجزم الذكورية ليس ف

 بمثل هذه المزاعم، والشكوك، تظل عامة وتعميمية ما لم تسند ببيانات إحصائية موثوقة.

من ناحية أخرى، فإن تشابه حال المرأة العراقية بحال المرأة العربية يبدو بشكل واضح في العلاقة 

من موضوعات الإعلام المختلفة، فقد  ععلام، سواء كقائمات بالَّتصال أو كموضو مع وسائل الإ

كشفت بعض الدراسات حول المرأة العربية والإعلام أن مؤسسات الإعلام العربية تتمتع بعدد من 

نقاط القوة حملتها المستجدات الأخيرة؛ منها الوعي بأهمية قضايا المرأة والبدء في ترجمة هذا الوعي 

بأساليب متنوعة، هذا فضلا عن الفرض التي تقدمها البيئة المحيطة ممثلة في  يةرسالة الإعلامفي ال

الدعم السياسي لقضايا المرأة، ومناخ الَّنفتاح العام وغيره. أما نقاط الضعف فيتمثل أهمها في عدم 

رأة المكفاية أو ضعف هذه العوامل الَّيجابية المستجدة ومحدوديتها، بمعنى أن الوعي بمسألة 

والممارسات التي تعبر عن هذا الوعي )عوامل القوة( ما تزال في حدها الأدنى، ومن ثم فهي بعيدة 
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عن أن تشكل تأثيرا قويا في المجتمع المخَاطَب، وقاصرة عن أن تواجه عوامل الخلل الداخلية 

 .الأمثل للفرص المتاحة لها في البيئة المحيطة ثمارتحقق الَّست أن والخارجية أو

يصعب الفصل بين حال الإعلامية العراقية وحال المرأة عموما، فقواسم المعاناة والتحديات بين و 

( حول 2018الفئات المهنية والَّجتماعية للمرأة تكاد تكون واحدة، إذ يشير تقرير منظمة أوكسفام )

أة اة للمر الصراع والحروب في العراق أدت إلى المزيد من المعان سنواتوضع المرأة العراقية أن 

ور في إلى تدهأدت  مسلحةصراعات ثقافة محافظة قوية وعقوبات اقتصادية و العراقية، وذلك ضمن 

البلد لأن المرأة مهمشة وغير قادرة على المساهمة ارة حياة النساء في العراق وما صاحب ذلك من خس

التعليم  ن عدم كفاية فرصمتعاني المرأة العراقية اليوم و بشكل كامل اقتصاديًا واجتماعيًا وسياسيا. 

محدودية الوصول إلى سوق العمل، فضلا عن ارتفاع مستويات العنف وعدم و  والرعاية الصحية

مكانياتها كذلك المساواة. لحواجز ا، هذا إضافة إلى التصورات الخاطئة ونقص الوعي بحقوق المرأة وا 

الفتيات يدفع و  ر يقيدان المرأة العراقيةالعنف وانعدام الأمن والَّستقراإن انتشار المؤسسية والقانونية. 

 .  (Oxfam,2018إلى الأدوار الإنجابية التقليدية، مما يحد من وصولهن إلى العمل والتعليم )

بالحديث عن خصوصية المرأة الإعلامية العراقية، فقد تم تعريف مصطلح الإعلامية العراقية في 

 المواطنة العراقية التي تعمل منذ أكثرلية بأنها الفصل الأول ولغايات الدراسة الحاموقع سابق من 

من سنة في نطاق قطاعات ومجالَّت الإعلام المختلفة، سواء أكانت عضوا في نقابة الصحفيين 

. ومن خلال الَّستعلام من عدة جهات ذات اختصاص، فقد تبين عدم العراقيين أم لم تكن كذلك

ت في وسائل الإعلام، رغم أن نقابة الصحفيين وجود رقم محدد لأعداد النساء العراقيات العاملا

بأربعة  2022وحتى بداية العام  1959العراقيين تقدر أن عدد النساء اللاتي انتسبن للنقابة منذ العام 

لجميع  الحالي عدد(، حيث يبلغ ال2022( إعلامية )نقابة الصحفيين العراقيين، 4000آلَّف )
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توفين والمسافرين والمتقاعدين، وهكذا يصعب الحصول بما في ذلك الم (27.000المنتسبين نحو )

على رقم دقيق للإعلاميين والإعلاميات العاملين والعاملات فعليا في مختلف وسائل الإعلام في 

ضوء حقيقة أن أعدادا كبيرة من العاملين في بعض وسائل الإعلام، ليسوا مسجلين في النقابة، بما 

علاوة على عدم وجود تحديث لمعلومات وسجلات نقابة  في ذلك الإعلاميات من النساء، هذا

الصحفيين التي تشتمل على أعضاء وافاهم الأجل وربما منذ بضع عشرات السنوات، وهناك الآلَّف 

 هاجروا من العراق أو تخلوا عن المهنة وغير ذلك من ظروف. أيضاً  منهم

عدم وجود إحصائيات كافية  وعلى كل حال، فلعله من أولى سمات واقع الإعلاميات العراقيات،

لدى الجهات المختصة مثل نقابة الصحفيين أو الإحصائيات المركزية الحكومية التي تصدر تقارير 

سنوية حول مختلف شؤون التنمية والسكان والَّقتصاد والصحة والتعليم وغير ذلك مما لَّ يتضمن 

الإعلاميات، وهذا ما يؤكد على الإعلاميين عموما، وهي سمة يتشارك بها الإعلاميون من الذكور و 

سمة ثانية عامة، تتمثل في أن حال الإعلاميات العراقيات يشابه حال زملائهن من الإعلاميين 

 عموما.

يمكن كذلك، الإشارة إلى سمة ثالثة وهي أن هناك قواسم مشتركة بين الإعلاميات العراقيات 

 ل ثقافية واجتماعية وسياسية واقتصادية.والمرأة العراقية عموما، وما يؤثر عليها من ظروف وعوام

وتتصل السمات المشتركة بالتمييز القائم على النوع الَّجتماعي أو على أسس أخرى شأنها شأن 

 موساكان لها تأثيرا مللعوامل المجتمعية مختلف المجتمعات العربية، إذ أظهرت بعض الدراسات أن ا

 ؛ وتفضيلالحاجةو  ؛والقسوة ؛هيمنة السلطةل في: ثقافة وتتمثل هذه العوامعلى مشاركة المرأة السياسية 

هن مسؤولية ر الموروث العشائري الذي يُ جتماعية التقليدية وبعض عادات الَّالالرجل على المرأة بسبب 

لمرأة لى اإضافة الى ذلك النظرة الدونية إ، هسرة بشخص الرجل وحدالعمل وأعبائه ومسؤولية اعالة الأ
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)النور،  للأسرة مالكري ها للعمل المنتج الحقيقي الذي يمكن ان يكفل سبل العيشعدم اهليت تزعم التي 

2022.) 

في الجانب الَّقتصادي، تتنوع معاناة المرأة العراقية والعوامل المثبطة لنشاطها، إذ تظهر 

ائية للسنة الَّحص في الجهاز المركزي للإحصاء في العراق -التي أمكن الوصول إليها -البيانات

 مقابل للذكور %72.7( سنة فأكثر 15معدل النشاط الَّقتصادي للأفراد بعمر )أن  2017/2018

، وهو ما يعني تدني (2018. )الجهاز المركزي للإحصاء، %42.8إناث، والَّجمالي  12.6%

مساهمة المرأة في النشاط الَّقتصادي، وهو الأمر الذي تتحمل مسؤوليته المرأة، بل الدولة والمجتمع 

زيادة مشاركة المرأة في النشاط الَّقتصادي تحتاج إلى بنية اقتصادية ملائمة، وتأهيل ككل، فإن 

متعدد المستويات، ومتنوع المجالَّت، وثقافة اجتماعية حاضنة، وكل تلك المتطلبات هي من 

 مسؤوليات الدولة والمجتمع.

ى المرأة لمجموعة من المحددات الَّجتماعية والَّقتصادية تفرض عمن جانب آخر، فإن هناك 

أي ان هناك مجموعة من القيود التي تفرض عليها بعض هذه القيود  ،ممارسة نشاط معين العراقية

 لَّإذ  ،لممارسة عمل معين المرأةومدى استعداد  للمرأةنفسها منها مستوى التعليمي  المرأةتعود الى 

عاني من والسياسية ت ماعيةوالَّجت الَّقتصاديةتزال مشاركة المرأة مع الرجل في مختلف جوانب الحياة 

الجهاز المركزي ) (%50رغم أن نسبة النساء في العراق تكاد تكون أكثر من ) هذا، فجوة كبيرة

 .(2016، للإحصاء

ذا كانت الإعلامية العراقية تشارك المرأة العراقية والعربية كثير من السمات خصوصا فيما  وا 

 النوع ساسا والمضايقات على ذلك تعاني من التمييزيتعلق بالتحديات والمعاناة، فهي بالإضافة إلى 

 الإعلاميات الَّجتماعي، وهي تعمل ضمن وضع أمني شديد الخطر في العراق )منتدى



21 

  

، 2020 لعام" حدود بلا مراسلون" لمنظمة الصحافة حرية مؤشر . ووفق تصنيف(2021العراقيات،

بالعالم  دولة 180 أصل من 162 المرتبة في العراق جاء ، فقد2020أيار / مايو الذي نشر في

 (.2020)مراسلون بلا حدود، 

 الصحفيين ضد ( انتهاكا305العراق ) في الصحافة حرية عن الدفاع وقد وثقت جمعية

 مع بالتزامن العام من الربع الأول خلال أخطرها كان ،2020 عام خلال الإعلامية والمؤسسات

 (.2021العراق،  في الصحافة حرية عن الدفاع العراق )جمعية وجنوبي وسط الَّحتجاجات الشعبية

 -2020 ايار/ مايو 3 من الممتدة للفترة أعده الذي العراقيات الإعلاميات منتدى تقرير ورصد

 ايقاتومض والتهديد القتل والَّعتقال والسجن حالة انتهاك، تضمنت 70 من أكثر 2021 ايار/ مايو 2

 مختلفة سبابلأ كردستان إقليم بينها من العراق مدن عموم في وصحفيات صحفيون لها تعرض وابتزاز

 تغطيات سببب الشريحة هذه طالت مضايقات الى الَّحتجاجية، اضافة للتظاهرات تغطيتهم بينها من

 الإعلاميات الصحي )منتدى الواقع لتردي ونقلهم 19 كوفيد وباء بانتشار تتعلق إعلامية

 .(2021العراقيات،

صابة صحفيين، 4 يالاغت وتضمنت تلك الَّنتهاكات  فيةوالتص بالقتل تهديد وحالتي آخرين، 10 وا 

"جمعية الدفاع عن حرية  رصدت آخرين، كما 167 على والَّعتداء صحفيا 74 واعتقال الجسدية،

 31 إغلاق إلى إضافة إعلامية، ومؤسسات صحفيين ضد مسلحا هجوما 14الصحافة في العراق" 

صدار قضائية دعاوى لرفع تحالَّ 3 وكذلك إعلامية، ومؤسسة فضائية  مذكرات وأوامر أحكام وا 

 (.2021العراق،  في الصحافة حرية عن الدفاع )جمعية "صحفيين بحق قبض

وبسبب ما يعانيه الإعلاميون العراقيون عامة، والإعلاميات خاصة، قد نشأت في العراق عدة 

 حقوقهم، ومساندة المتضررينيين والدفاع عن علامهيئات غير حكومية في محاولة منها لحماية الإ

 "جمعية العراقيين" التي تعنى بجميع المسجلين فيها. فقد نشأت منهم، وبالإضافة إلى "نقابة الصحفيين
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العراق"، وأنشأت مجموعات من الإعلاميات تجمعين خاصين  في الصحافة حرية عن الدفاع

 مدني غير مجتمع هي منظمةالعراقيات"، و  الإعلاميات بالإعلاميات، الأول تحت مسمى "منتدى

 بالمرأة وهي تهتم الحكومية غير المنظمات دائرة لدى رسميا مسجلة 2011 عام تأسست حكومية

 سبح المنتدى هذا أهداف بين الَّنسان. ومن وحقوق المرأة لقضايا الإعلامية والمنَاصَرة الإعلامية

 :عليه القائمين

 عبأةت لغرض الصدد بهذا حملات وتنظيم لَّنسانا وحقوق المرأة لقضايا الإعلامية . المناصرة1

 والتثقيف. والتوعية العام الراي

 لداخ الَّنسان حقوق عن والمدافعات الإعلامية المرأة لها تتعرض التي . رصد الَّنتهاكات2

 .قانونيا ومتابعتها وادانتها الَّنترنت مواقع عبر أو المؤسسة

 موقع) منها أهداف عدة إلى التجمع هدفالعراق"، وي صحفيات وأنشأت مجموعة أخرى "تجمع

 (.2021العراقيات،  الصحفيات تجمع

 .العراقيات الصحفيات يمثل حقيقي تجمع إقامة ـ1

 .العراق في مكان كل في والإعلاميات الصحفيات تطال التي الَّنتهاكات رصد ـ2

 قالتاع او ضغوط او لَّضطهادات تعرضن اللواتي والإعلاميات الصحفيات قضايا تبني ـ3

 .عنهن للدفاع محامين وتوكيل

يمكن من خلال ما سبق من عرض موجز لوضع الإعلامية العراقية الَّستنتاج أن المرأة العراقية 

تعيش أنماطا خاصة من المعاناة نتيجة الوضع الأمني، إضافة إلى تردي الخدمات العامة وتراجع 

ة لأنها تخرج للعمل، وتصبح معروفة الَّقتصاد، ويبدو أن المرأة الإعلامية تعيش معاناة إضافي

ية علامللجميع، وتعمل في بيئة سياسية وأمنية غير مستقرة قد تصبح فيها ضحية مثلما حصل مع الإ
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. ولهذا 2006أطوار بهجت وبعض زملائها الذين تم اغتيالهم دون أي سبب ولَّ أي مبرر في العام 

 ع المرأة عموما والإعلامية خصوصا.كله فإنه لَّ بد من استمرار البحوث والدراسات حول وض

 ذات الصلة الداراسات السابقة :ثانياً 
- Al- Rawi (2010) Iraqi women Journalists’ challenges and predicaments. 

 .( تحدايات ومآزق الصحفيات العراقيات2010الراوي ) -

د الغزو جه التحديد بعيات العراقيات على و علامإلى مراجعة أوضاع الإ هدفت هذه الورقة البحثية

نجليزية مختلفة. ت 2003الأمريكي عام  يات لامعالدراسة بأن الإ فترضباستخدام مصادر عربية وا 

العراقيات تمتعتن بحريات جديدة في الكلام وحصلت على فرص جديدة للتحسن المهني بعد عام 

غالب إلى بن في اللكن العديد منهن تعرضن للأذى بسبب انتشار الفوضى، وبالتالي انجذ ،2003

زو الأمريكي بعد الغ. لتأمينهم من التهديدات الخارجية اطائفتهن أو مجموعتهن العرقية كحماية تدبير 

يين الذين أرادوا تغطية الأحداث بشكل متوازن للتهديد والَّختطاف والَّغتيال علامتعرض بعض الإ

دت هذه الحقيقة إلى زيادة وقد أ ،من قبل الجماعات المسلحة والمليشيات والأحزاب السياسية

يه ف ويعمل يين. أصبح العراق معروفا بأنه أسوأ مكان يعيشعلامالَّستقطاب بين هؤلَّء الإ

راقيات يات الععلامفليس من المستغرب أن تكون الظروف التي تمر بها الإ ؛وبالتالي ،يونعلامالإ

 من أسوأ الظروف في العالم.

- Reich، Z. & Hanitzsch (2013) Determinants of Journalists' Professional 

Autonomy: Individual and National Level Factors Matter More Than 

Organizational Ones. 

 والعوامل والوطني الفرداي المستوى على العوامل: للصحفيين المهنية الاستقلالية محداداات
 التنظيمية.

 على. لصحفيينل المتصورة المهنية بالَّستقلالية نللمتنبئي منهجية خريطة رسم إلى سعت الدراسة

 من يينعلامالإ قدرة مدى الدراسة تختبر، دولة 18 من يإعلام 1800 من نتائج استطلاع أساس
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 أنواع لظ في، المختلفة والمنظمات الإعلام وسائل في يعملون الذين، والوظائف الخلفيات مختلف

 مزوديك أدوارهم يؤدون، الديمقراطية وغير ديمقراطيةال الأنظمة في، والضغوط الملكية من مختلفة

: شقين ذات يةالمهن الَّستقلالية تنبؤات أن تظهر نتائج الَّستطلاع. للمعلومات الرئيسيين المجتمع

 التي يةللاستقلال الموضوعية والحدود، الإخباري العمل عن يينعلامللإ المتصورة التأثيرات تشمل

، الفرد يعلامالإ مستوى: مستويات ثلاثة على الأخيرة هذه وزعوتت. يينعلامالإ تصورات تتعدى

 المجموعة أثيراتت عن نعلامييللإ الذاتية التصورات أثبتت. المجتمعي والمستوى، التنظيمي والمستوى

كذلك . لمهنيةا ذات تأثير قوي على الَّستقلالية أنها والمرجعية والمهنية والإجرائية والتنظيمية السياسية

سيلة ملكية الو  كانت، يينعلامالإ لَّستقلالية المفترضة الموضوعية المحددات بين منتبين أن 

 .المهنية والخبرة، التحريرية أو الوظيفية والرتبة، الإعلامية

- Xiaoming, H. and et. all. (2013) Job satisfaction of journalists: 

Professional aspirations, newsroom culture and social context.  

 الاجتماعي والسياق الأخبار غرفة وثقافة المهنية التطلعات: للصحفيين الوظيفي الرضا

 في بما يين،للصحف الوظيفي الرضا على تؤثر قد التي المختلفة العوامل في الدراسة هذه هدفت

 أداءو ، ةافللصح المتصور والدور الأخبار، غرفة وثقافة الوظائف، ومكافآت الفردية، الخصائص ذلك

 سنغافورة. في صحفيًا 447 شملت عينة الدراسة .الإخبارية مؤسساتهم

 إعلام في هممؤسست أداء يرون كيف هو السنغافوريين الصحفيين يهم ما أكثر أن النتائج تظهر

 هم لصحافةل العدائي بالدور ويؤمنون الَّستقلالية من أكبر بقدر يشعرون الذين الصحفيون. الجمهور

 الَّختلافاتو  الوظيفي والأمن المالية المكافأة تعد لَّ في هذا السياق،. كصحفيين عملهم عن رضا أكثر

 الوظيفي. الرضا تحديد في مهمة عوامل الديموغرافية
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 .واقع المرأة الَّعلامية في العراق( 2014)ي المعمور  -

ت تقدمت الدراسة صورة عن واقع النساء العاملات في وسائل الإعلام في العراق حيث صو 

من النساء الصحفيات بعدم وجود تكافئ في الفرص لتسنم مواقع المسؤولية بين الَّعلاميات  67%

منهن لم يحصلن عل مكافأة مادية او كتاب شكر بالرغم من تقديمهن لَّ عمال  %46والَّعلاميين، و

ادارة  ةلم تتبوأ اي امرأة صحفي، و فقط منهن يرأسن قسم او سكرتارية تحرير %1مميزة،  اضافة ان 

مؤسسة اعلامية، سيما ان أغلب وسائل الإعلام المحلية من تبعية مطلقة لأحزاب تعمل على تمويلها 

وبعض هذه الأحزاب كان لها تأثير على عمل المرأة من خلال نظرتها الدينية التقليدي والذكورية 

لتدريب وبناء ل ةرص كافيولم تمنح ف ةوالدولي ةفي المؤتمرات المحلي ةعن المشاركالمرأة غيبت  ،للمرأة

منهن  %20لم تحظ بفرصة عمل تتناسب واختصاصها العلمي وخبرتها، و %36القدرات، كما ان 

منهن تعرضت للاستغلال  %22تجبر على العمل لساعات اضافية واغلبهن من القطاع الخاص، و 

 الوظيفي من قبل المسؤول.

 كما يلي: يةعلاممرأة الإاهم المشاكل والمعوقات التي تواجه البينت الدراسة 

 هيمنة العادات والتقاليد والنظرة الذكورية. .1

 غياب التشريعات الضامنة لحقوق المرأة. .2

 .يةإعلام 30من  أكثرتدهور الوضع الَّمني واغتيال  .3

 .التحرش الجنسي .4

 التمييز على اساس النوع الَّجتماعي. .5

 مية.غياب الضمانات القانونية والعقود الرسمية في المؤسسات الَّعلا .6

 سياسة المحاصصة وعدم استقلالية المؤسسة الَّعلامية. .7
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 .روعدم توفر الفرص لهن لتبوء مراكز صنع القرا للإعلامياتضعف التأهيل المهني  .8

داور الصحافة النسوية في ترتيب أولويات اهتمامات المرأة العراقية نحو القضايا  (2014) السراج -
 ميداانية.-العامة: داراسة تحليلية

إلى معرفة دور الصــحافة النســوية في ترتيب أولويات )الأجندة( اهتمامات المرأة  دراسةسعت ال

 منها:و الَّستنتاجات . توصلت الدراسة إلى عدد من العراقية أي الجمهور النسوي نحو القضايا العامة

جس( نر  ومجلة والمجتمعوجود ارتباط إيجابي بين أجندة الصحف النسوية )ملحق الأسرة  -1 

 وعدمجتمعة من جهة وأجندة جمهور المرأة من جهة أخرى على مســتوى القضــايا العامة، م

وجود اتفاق بين الصــحف أعلاه في ترتيب أولويات القضايا الفرعية عند جمهور المرأة إذ 

ضد المرأة أولى القضايا المنشورة في الصحف أعلاه  والعنفجاءت قضية العلاقات الزوجية 

 باقي القضايا في سلم ترتيب أجندة المرأة.بينما تفاوتت 

تبين أن طبيعة أو نوع القضــــــــية والمتغيرات الديموغرافية لها تأثير على طبيعة العلاقة  -2

 مجلةو  والمجتمعالَّرتباطية بين أولويات اهتمام الصحف النسوية العراقية )ملحق الأسرة 

ا ــبة للقضـــايا المجردة في مقابل القضـــاينرجس( بجمهور المبحوثات في مدينة بغداد بالنسـ

 على مســـتوى الَّتصال الشخصي. وكذلك ؛الملموســـة

لدى  يسوالرئالدافع الأول  تشكل أن معرفة المشـاكل التي تعاني منها المرأة العراقية تبين -3

 الصحف النسوية. ومتابعةمبحوثات مدينة بغداد في قراءة 

الصــــحفي من أهم الفنون الصــــحفية المعتمدة في تغطية قضــــايا  تحقيقوالفنا التقرير  عدّ يُ  -4

لى ع واعتمادهماالعناوين بالنسـبة لوسـائل الإبراز  وكذلكالمرأة في الصـحف النسـوية 
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المصـادر الذاتية )المندوب( في استقاء المعلومات الخاصة بنشر قضايا المرأة في الصحف 

 العراقية.

افة من أهم الوسائل الإعلامية الخاصة بمصادر معلومات جمهور المرأة في مدينة الصح عدّ تُ  -5

 بغداد.

 ةاليومي الصحف في العاملات للصحفيات المهني داا الأ على المؤثرة ( العوامل2015عنانزة )  -
  مسحية. داراسة: الأردانية

 في العاملات فياتللصح المهني داءالأ على المؤثرة العوامل على التعرف إلى الدراسة هدفت

 من ديةعم عينة على الدراسة أجريت وقد. ونوعيته التأثير، هذا ودرجة الأردنية، اليومية الصحف

 يعملن اللاتي للصحفيات الشامل الحصر بأسلوب مفردة،( 100) قوامها الصحفيات الأردنيات

 عدة مدت الدراسة علىواعت. الأنباط السبيل، الديار، الغد، اليوم، العرب الدستور، الرأي،: بصحف

 العوامل ومدخل المهنية، والممارسات الضغوط ومدخل البوابة حارس نظرية: وهي نظرية، مداخل

 . الصحفيات اءأد على تؤثر التي العوامل على للتعرف المهنية الممارسة طبيعة في المؤثرة الَّجتماعية

 داخل من هو ما منها ،الصحفيات أداء على تؤثر عوامل عدة هناك أن إلى الدراسة توصلت

. لمصادرا مع والتعامل المعلومات، على والحصول بالجمهور، يتعلق ما ومنها الصحفي، العمل بيئة

 والعلاقة ل،العم عن الرضا: مثل الصحفي، أدائهن على إيجابيا يؤثر العوامل هذه بعض أن تبين كما

 لإدارية،ا اللوائح: مثل سلبي، كلبش أخرى عوامل تؤثر بينما الجمهور، مع والتواصل الرؤساء، مع

 لمرأة،ل الصحفية والمهام الأعباء وكثرة الصحفيين، الزملاء مع والمنافسة التحريرية، والسياسة

 .المعلومات على الحصول وصعوبات المصادر، مع التعامل وصعوبات
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- Sasikala، R. (2015) Women Journalists Working Conditions and Their 

Suitability in the Media.  

 .الإعلام وسائل في ملا متهن ومداى الصحفيات عمل ظروف

، لعشرينا القرن وأوائل عشر التاسع القرن أواخر في الصحافة مهنة النساء دخول من الرغم على

عادة تصميمها في مهمًا دورًا يلعبن لم أنهن إلَّ  وكاتبات تالمحررا من العديد اليوم يوجد. تشكيلها وا 

 لعديدا ولدى، المهنة النساء من أكبر عدد دخل، الماضي العقد في. التلفزيونية والمذيعات دةالأعم

" ليديةالتق الذكور منطقة" خط طمس إلى أدى مما، النغمات جميع إلى للوصول متساوية إمكانية منهن

 وسائل في ملاءمتها ومدى العمل ظروف لمعرفة دراسة أجريت السياق هذا وفي. كبير حد إلى

 .الإعلام

 عشوائياً  مبحوثاً  60 من مكونة عينة مدينة تشيناي )الهند( وطبقت على في الدراسة أجريت

 ينالصحفي من كلاً  الدراسة عينة إطار يشمل. الهادفة العشوائية العينات أخذ أسلوب باستخدام

 فرعيين ررينومح محررين من المجيبون يتألف. والإلكترونية المطبوعة الإعلام وسائل في والصحفيات

 وعةالمطب الإعلام وسائل من كل في حرة أعمال وأصحاب للبرامج تنفيذيين ومديرين ومراسلين

 النسبة تحليل ريقةط باستخدام تحليلها وتم الَّستبيان باستخدام البيانات على الحصول تم. والإلكترونية

 المئوية.

 كبيرًا تمييزًا نيواجه ولَّ ملهنع تنظيم حرية ومنحهن تشجيعهن يتم الصحفيات أن النتائج كشفت

 مواقعهنو  الإعلام وسائل في القرار من صنع وبالنسبة للموقع. الجنس أساس على عملهن أماكن في

 وسائل يف المرأة لقضايا تُعطى التي بالأهمية يتعلق الإعلام فقد جاءت مرضية، وفيما وسائل في

ناثا أن الصحفيون يرى، الإعلام  مناسب شكلب تصويرها ويتم المهمة القضايا من المرأة قضايا ذكورا وا 

 الإعلام. وسائل في
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 فلسطين يف الفلسطينيات الصحفيات لدى الوظيفي الرضا على المؤثرة العوامل (2017) العجوري -
 ."ميدانية دراسة"

 لصحفياتا بين عليه المؤثرة والعوامل الوظيفي الرضا مستوى على التعرف إلى هدفت الدراسة

. العمل في دائهنأ على وتؤثر يواجهنها التي الضغوط على التعرف وكذلك، فلسطين في اتالفلسطيني

 الممارسة قنياتت استخدام تم خلالها من المسح التي منهجية باستخدام وصفياً  بحثاً  الدراسة هذه تعتبر

 الباحث بنىت. الَّرتباط دراسات تصميم استخدام التبادلية؛ حيث تم العلاقات ومنهج، المسح وتصميم

 الحاجات نظرية في الهرمي التسلسل وهما الوظيفي للرضا رئيسيتان ونظريتان، حارس البوابة نظرية

( 130) امهاقو  طبقية عشوائية عينة اعتمدت الدراسة على. هيرزبرج الثنائي العامل ونظرية لماسلو

 الضفة في ميةعلاالإ المؤسسات في العاملات الفلسطينيات للصحفيات الأصليين السكان من صُحفية

 . 10/01/2017 إلى 15/12/2016 من الفترة في الميدانية الدراسة أجريت. غزة وقطاع الغربية

 دىل الوظيفي الرضا من عالية درجة وجود: أهمها من كان النتائج من عدد إلى الدراسة خلصت

 أثرت(. ٪71.98) المجالَّت لجميع الدرجة متوسط بلغ حيث، فلسطين في الفلسطينيات الصحفيات

 في لسطينياتالف الصحفيات بين الوظيفي الرضا على إيجابي بشكل مجتمعة الرئيسة الرضا مجالَّت

 الذاتية لالعوام النتائج أن أوضحت كما. الَّقتصادية بالعوامل المتعلق المجال باستثناء، فلسطين

. الَّقتصادية لالعوام هي سلبياً  تأثيراً  العوامل أكثر كانت بينما، إيجابياً  تأثيراً  العوامل أكثر كانت

 الدراسة كشفت حيث متوسطة كانت فقد، الصحفيات لها تتعرض التي الضغوط درجة وبخصوص

 مجتمعية،وال الداخلية الضغوط يليها والعائلية، الشخصية الضغوط هي الضغوط من نسبة أعلى أن

 سطاتمتو  بين إحصائية لَّلةد ذات فروق وجود عدم الدراسة أوضحت كما. الخارجية الضغوط وأخيراً 

، كاديميالأ المؤهل، الإعلامية المؤسسة) لمتغيرات تعزى الوظيفي الرضا على الصحفيات إجابات
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 :أهمها من توصيات بعدة الدراسة وخرجت(. المؤسسة ملكية، الَّجتماعية الحالة، الخدمة سنوات

 التأمين نظامب إلحاقهن خلال من الفلسطينيات للصحفيات الوظيفي والَّستقرار الأمن توفير ضرورة

 ماداعت خلال من متحيز وغير منصف ترقية نظام اعتماد. فلسطين في به المعمول والمعاشات

 لأخلاقيا والتحفيز التقدير لنظام الدوري التفعيل -؛ الفرص تكافؤ تراعي معينة مهنية معايير

 بمستوى قديرالت ذلك ربط مع الحوافز تنويع على والعمل؛ بالتحيز شعور أي من للتهرب للصحفيات

نجازهن أدائهن  .العمل في وا 

 بالسودان. الصحفي العمل في المهنية الضغوط( 2017)الرحمن  عبدا -

 البيئةب متعلقة أكانت سواء الصحفيون منها يعاني التي الضغوط عن الكشف الدراسة هدفت

 صورة علىو  المعرفة في ورالجمه حق على وتأثيرها، والَّجتماعية السياسية بالبيئة أم الصحفية

 .السودان في الَّتصال وصناعة الجمهور لدى الصحفي

( 50) حجمها بلغ الصحفيين من عينة على واعتمدت الوصفية، الدراسات من الدراسة تعتبر

 ساتالمؤس من عدد على موزعين عليهم كانوا الَّستقصاء صحيفة توزيع وهم الذين تم شخصاً،

 أظهرت نتائج الدراسة ما يلي:. شوائياع اختيارها تم التي الصحفية

 وبلغت، %24 الدراسة عينة في نسبتها بلغت حيث الصحفي الحقل في للمرأة ضئيل وجود -1

 .الصحفية المؤسسات في القيادية المراكز تتسلم المرأة لم كما، %76 الذكور نسبة

 الوضع عن اً بحث الصحفيين تنقل وكثرة الصحفية المؤسسات داخل الوظيفي الَّستقرار عدم -2

 .الأفضل

 مما، %84 بلغت بنسبة الصحفية المؤسسات هذه داخل للصحفيين وظيفي هيكل وجود عدم -3

  العمل. بيئة وعلى الصحفي أداء على سلبية بصورة تؤثر إدارية ضغوطاً  يشكل
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 ولَّ %58 سبةبن وتدريبهم بتأهيلهم تهتم لَّ كونها في مؤسساتهم عن الصحفيين رضا عدم -4

 .%60 بلغت بنسبة مجزية ورواتب أجور متقد

 يجيدون لَّ مما %40 وأن، الآلي الحاسب استخدام يجيدون العينة أفراد من %72 نسبة أن -5

 .حفيةالص الأحداث تغطية في حركتهم يقيّد المعرفة عدم إن قالوا الآلي الحاسب استخدام

 %54 وقال، الأحداث غطيةت في الصحفي على قيود توجد قالوا العينة أفراد من %84 أن -6

 . واجتماعية وقانونية سلطوية قالوا %32و، السلطوية القيود هذه أن

 الصحفي إجبار تحاول السلطات إن) قالوا العينة أفراد من %72 نسبة أن الدراسة أثبتت -7

 ( .الوطنية القضايا معالجة في رؤيتها تبني على

 الأمنب الشعور نسبة على الصحفية اداتوالقي الصحفيين عند  النوع متغير أن تأثير -8

 التأهيل بةونس، مجزية ورواتب لأجور المؤسسة تقديم ونسبة، العمل في الوظيفي والَّستقرار

 معنوية فروق دوجو  تبين حيث، موضوع أي في والكتابة التعبير على الحجر ونسبة، والتدريب

 القياداتو  الصحفيين أن أي، الذكور الصحفية والقيادات الصحفيين لصالح إحصائياً  داله

 أجور قديموت الوظيفي والَّستقرار الأمن تحقق لَّ الصحفية المؤسسات أن يؤكدون الصحفية

 في والكتابة يرالتعب في عليهم وتحجر، الصحفيين وتأهيل بتدريب تهتم ولَّ، مجزية ورواتب

 .الموضوعات بعض

 اريةالإخب المواقع في العاملين فيينللصح المهني داءالأ على المؤثرة العوامل (2017عنانزة ) -
 مسحية. الأردنية: دراسة

 يينللصحف المهني داءالأ على المؤثرة والخارجية الداخلية العوامل معرفة إلى الدراسة هدفت

 خلال من المهني، أدائهم على العوامل هذه تأثير ودرجة الأردنية، الإخبارية المواقع العاملين في

 .المختلفة الأردنية الإخبارية المواقع في عامل ( صحفي100) قوامها عينة ميـداني على مسـح إجراء
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 مجـالَّت فـي تدريبيـة بـدورات التحقـوا قد الدراسة عينة ( من%60) أن إلى النتائج وتوصلت

 يلتحقوا لم العينة ( من%40) وأن الإخبارية، والتغطية الصحفي التحرير في دورات مختلفـة، أبرزها

 العوامل أبرز وكان به، يقومون الذي العمل إطار في تندرج دورات انعقاد ظراً لعدمن دورة؛ بأي

، الموقـع ـيف العـاملين الصـحفيين بـالزملاء العلاقـة للصحفيين المهني داءالأ على المؤثرة الداخلية

 الأحـداث ـةتغطي لـىع القـدرة عـدم الخارجيـة العوامـل أبـرز حـين كـان فـي للموقـع، التحريريـة والسياسـة

 .معها ارضيتع ما نشر حال في الغرامة أو بالحبس وتهديـد السلطة البعيـدة، الأمـاكن فـي تجـري التـي

 لمواقـعا فـي الصـحفي العمـل تواجـه التـي والتحـديات العقبـات أبـرز أن إلـى النتـائج وأشـارت

 مراعـاة ندو  الصحفي السبق بتحقيق الَّهتمام :هي الدراسة عينة نظر وجهة من الأردنية، الإخباريـة

 تحسـين ئلوسـا أبـرز كـان فيمـا الإخباريـة، المواقـع في المعلنين قلة وكذلك صـحة الخبر، مـن التحقـق

 الصـحفية لكتابـةا فـي المتخصصـة الـدورات تنظـيم: المواقـع هـذه فـي للصـحفيين العـاملين المهنـي داءالأ

 . والإنترنت الكمبيوتر استخدام في المتخصصة تنظـيم الدورات وكـذلك الإلكترونيـة،

- Figaro (2018) The World of Work of Female Journalists: Feminism and 

Professional Discrimination. 

 المهني والتمييز النسوية: للصحفيات العمل عالم -
 معلومات تساعد في التعرف على بيئة عملتعد الدراسة من النوع الَّستكشافي وتهدف إلى جمع 

 ليوغرافي،البب النظري البحث وعلى الجدلي على الخط الصحفيات في البرازيل، لهذا فهي تعتمد

 فيينالصح عمل حول وتهدف كذلك البحث الشخصي، الملف وبيانات المرأة ظروف في والتحقيق

لامية، الإع للتكتلات الجديدة ستقلةالم العمل ترتيبات في العاملات لعمل خاص اهتمام إيلاء مع

 جودة نع الدفاع في المهني الَّنخراط وضرورة النسوية الشخصية على الضوء تم تسليط كذلك

لصحفيين وتحريرها وبما يساعد اتحاد ا الإنسان حقوق عن للتعبير ومكانًا تعبيرًا باعتبارها الصحافة
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( من المجموع %45املات في الصحافة )تبلغ نسبة النساء الع . على وضع خطة في هذا المجال

 العام.

 في مساواةال أشارت نتائج الدراسة إلى أن بيئة عمل الصحفيات كانت غير مواتية، إذ لم تتحقق

 من المزيد إلى والوصول المهن، نفس وفي الوظائف بنفس يقومون الذين والنساء الرجال بين الأجور

 نحو الجوانب بعض تغيرت النسوي، النضال طليعة في ادائمً  الوظيفي، التسلسل في العليا المناصب

 منخفضة. تزال لَّ الأجور أن من الرغم على النساء، غالبية تشغلها الوظائف لأن الأفضل،

المهني للصحفيين العاملين في وکالة الأنباء  داءالعوامل الداخلية المؤثرة على الأ( 2021أحمدا )-

 اللبنانية "وطنية".

 لعملا إدارة وأساليب المهنية، المبادئ) التالية الداخلية العوامل تأثير فةمعر  حاولت الدراسة

 الوطنية الوکالة يف للصحفيين المهني داءالأ على( الرقمية والتکنولوجيا التحريرية، والسياسة الصحفي،

 .وطنية"" اللبنانية للإعلام

 على" نةالَّستبا" الدراسة أداة المسحي، وطبقت المنهج على الدراسة اعتمدت

( من عدد الصحفيين والصحفيات العاملين %50وبنسبةُ ) ُ مفردة( 100) قوامهاُ  ُ بسيطة ُ عشوائية ُ عينة

 ( للصحفيات.%59( للصحفيين و)%41في وكالة الأنباء اللبنانية "وطنية"، وذلك بنسبة )

 كان من أهم نتائج الدراسة:

 فيينالصح أداء على المهنية معاييروال المبادئ تأثير في إحصائيا دالة فروقات وجود عدم -

 وسنوات يفة،الوظ ونوع التعليمي، والمؤهل والعمر، النوع،: لمتغيرات تبعا الوكالة في العاملين

 .الخبرة
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 يينللصحف المهني داءالأ على الصحفي العمل إدارة أساليب تأثير في دالة فروقات وجود -

 الخبرة، سنواتو  الوظيفة، ونوع التعليمي، لمؤهلوا النوع،: لمتغيرات تبعاً  الوكالة في العاملين

 .فقط العمر لمتغير تبعا الصحفيين بين فروقات وجود وعدم

 العاملين نللصحفيي المهني داءالأ على التحريرية السياسية تأثير في دالة فروقات وجود عدم -

 لمتغير تبعا قاتفرو  ووجود الخبرة، وسنوات الوظيفة، ونوع النوع،: لمتغيرات تبعا الوكالة في

 .العلمي والمؤهل العمر

 في لعاملينا للصحفيين المهني داءالأ على الرقمية التكنولوجيا تأثير في دالة فروقات وجود -

 تبعاً  وقاتفر  وجود وعدم الخبرة، وسنوات التعليمي، والمؤهل النوع،: لمتغيرات تبعاً  الوكالة

 .الوظيفة ونوع العمر، لمتغير

- Mohammad (2021) The challenges hindering the Iraqi women from 

engaging in political activities: Empirical study. 

 إمبريقية.التحدايات التي تمنع المرأة العراقية من الانخراط في النشاط السياسي: داراسة -

ة السياسية. شطهدفت الدراسة إلى استكشاف التحديات التي تعوق مشاركة المرأة العراقية في الأن

ي تستهدفها التحديات التأما تم اعتماد نهج تحليلي وصفي.  ؛لتنفيذ مقاييس الدراسة كما هو مطلوبو 

ة هي: التحديات الَّجتماعية والثقافية، والتحديات التعليمية، والتحديات السياسية والقانونية، دراسهذه ال

انة. السكان ممثلون في جميع النساء والتحديات المتعلقة بوسائل الإعلام. طورت الباحثة استب

طالبا وطالبة بكالوريوس  270من  العراقيات المقيمات في العراق. تم اختيار عينة عشوائية طبقية

 غداد،بمسجلين في قسم العلوم السياسية في أربع جامعات في العراق. وهذه الجامعات هي: )جامعة 

م توزيع استمارات الَّستبيان على هؤلَّء الطلاب جامعة الموصل(. ت النهرين،جامعة  الكوفة،جامعة 

إلى أن  الدراسة استمارة واعتبرت صالحة للتحليل. وخلصت 253بطريقة إلكترونية. تم استرجاع 
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خطورة التحديات الَّجتماعية والثقافية والتعليمية والسياسية والقانونية والإعلامية التي تعوق مشاركة 

ياسية عالية. ويوصي بما يلي: عقد محاضرات توعوية في الجامعات المرأة في العراق في الأنشطة الس

 العراقية والمنشآت العامة والخاصة لتعزيز الوعي بأهمية زيادة مشاركة المرأة في الأنشطة السياسية.

 عن الداراسات السابقةالحالية ما يميز الداراسة  -

بعض  لى القائم بالَّتصال، واهتمتتناولت الدراسات السابقة جوانب مختلفة من العوامل المؤثرة ع

( لتركز 2017الدراسات بالعوامل الخارجية وبعضها بالعوامل الداخلية، بينما جاءت دراسة العجوري )

على العوامل المهنية في تحقيق الرضا الوظيفي لدى الصحفيات الفلسطينيات، وجاءت دراسة عبد 

ة التي تمارس الضغوط المهنية في العمل ( في السودان لتبحث في العوامل الداخلي2017الرحمن )

 الصحفي.

المهني الذي هو موضوع الدراسة الحالية، ومن ذلك  داءكذلك، فقد اهتم عدد من الدراسات بالأ

 الصحف في العاملات للصحفيات المهني داءالأ على المؤثرة ( حول العوامل2015دراسة العنانزة )

 المهني داءالأ على المؤثرة العوامل (2017نانزة )ودراسة ع مسحية، دراسة: الأردنية اليومية

( في لبنان. 2021مسحية، ودراسة أحمد ) الأردنية: دراسة الإخبارية المواقع في العاملين للصحفيين

التي اهتمت  Sasikala, R, 2015)، ودراسة )Figaro (2018)ومن الدراسات الأجنبية دراسة 

 العوامل بين Reich، Z. & Hanitzsch، T. (2013) - دراسة الداخلية، بينما جمعت بالعوامل

 والخارجية. المهنية الداخلية

الإعلامية عموما و  بينما اهتمت الدراسات التي أجريت في العراق بعدد من مشكلات المرأة العراقية

( بتحديد التحديات التي تواجه الصحفيات العراقيات في 2010، فقد اهتمت دراسة الراوي )خصوصا

 العمل، ميدان 
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( بالتعرف على واقع المرأة الإعلامية في العراق، بينما اهتمت 2014وهدفت دراسة المعموري )

التحديات التي تمنع المرأة العراقية من الَّنخراط في  ( بتشخيصMohamad, A, 2021دراسة )

 .النشاط السياسي

دت الَّستبانة، وأك من حيث المنهج، استخدمت جميع الدراسات السابقة المنهج المسحي وأداته

 نتائج جميع الدراسات على وجود تأثير للنوعين من العوامل الخارجية والداخلية على القائم بالَّتصال.

عاملات في ال ها اختارت الإعلاميات العراقياتكونتتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ب

اولت كلا النوعين من العوامل الخارجية موضوعا للدراسة، وأنها تن المؤسسات الإعلامية داخل العراق

والداخلية مما سيؤدي إلى الحصول على صورة شاملة عن واقع الإعلامية العراقية، وهو ما يساعد 

 على فهم هذا الواقع واقتراح الحلول المناسبة.
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 :الفصل الثالث
 لطريقة والإجرا اتا

من  ، وأداة الدراسة وأساليب التحققتهايستعرض هذا الفصل منهج الدراسة ومجتمع الدراسة وعين

جراءات الدراسة، صدقها وثباتها، و   .المعالجة الإحصائيةوأخيرا متغيرات الدراسة، وا 

 منهج الداراسة :أولاً 

تعد الدراسة الحالية دراسة وصفية لأنها تقوم على الوصف قبل الوصول إلى التحليل، ويجري 

على  معتمدة رات الظاهرة، وتحديد العلاقة بينهاالوصف من خلال جمع بيانات ومعلومات عن متغي

المسحي، وهو منهج يهدف إلى الوصف الموضوعي الدقيق للظواهر والأحداث، ويعتمد على المنهج 

 أسلوب المسح من خلال أدوات جمع المعلومات خاصة الَّستبانة. 

ائصها د خصإلى اكتشاف الوقائع ووصف الظواهر وصفاً دقيقاً وتحدي المسحيلمنهج ويهدف ا

 ورتها الحاليةص إلى الظاهرة كيف وصلت، فيهدف المنهج الوصفي إلى إجابة السؤال: اً ، أما نوعيكمياً 

 . )2005التنبؤ بما ستكون عليه في المستقبل )إبراهيم،  يسعى المنهج كذلك إلىو  أو وضعها الحالي؟

 مجتمع الداراسة: ثانياً 

يات العاملات في مختلف وسائل الإعلام في العراق، في الإعلاميات العراق الدراسةيتمثل مجتمع 

صحف ورقية، أو وسائل إعلام سمعية، أو بصرية، أو إلكترونية المؤسسات الإعلامية وسواء أكانت 

 )رقمية(، أو مؤسسات تستعين بالإعلاميين في العلاقات العامة أو الناطق الإعلامي.

ات العراقيين فإن عدد الإعلامي لصحفيينمدير ادارة نقابة ا، صبيح فاخر كريموحسب السيد 

(. 2022)كريم،  2022( إعلامية حتى أواخر شهر مارس/ آذار 632المسجلات في النقابة يبلغ )
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ألف( منتسب، وهو ما يشمل المتوفين،  27يبلغ ) 1959وأن عدد جميع المنتسبين للنقابة منذ العام 

(. بينما 3( )ملحق رقم 2022الصحفيين العراقيين، والمحالين على التقاعد، والتاركين للمهنة )نقابة 

 .لعراقيينا مسجلات في نقابة الصحفيينال من غيرلَّ يوجد تقدير فعلي لعدد الإعلاميات العاملات 

 عينة الداراسة: ثالثاً 

 مفردة من الإعلاميات العراقيات (202تتكون من )بسيطة عينة الدراسة هي عينة عشوائية 

وقد تم التوصل الى العينة من خلال ما يعرف بكرة الثلج .علامية في العراقالعاملات في مؤسسات إ

الَّستبانة بشكل مفتوح واعتماد فقط من كانت ضمن مواصفات مجتمع  إطلاقالكترونيا حيث تم 

مفردة  (202)فظهرت العينة بعد جمعها بعدد  (تحديداً العراقيات داخل العراق  )الإعلامياتالبحث 

أظهر تحليل استبانات الدراسة الخصائص الديموغرافية والوظيفية لعينة  وقد، البحثتمثل مجتمع 

 الدراسة وكما في الجداول التالية.

 خصائص أفرادا عينة الداراسة حسب العمر -1

 ( 1-3جداول )ال
 توزيع أفرادا عينة الداراسة حسب العمر

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 العمر

 5.0 10 سنة 25اقل من 
34-25 90 44.6 

 31.7 64 سنة 44- 35
 18.8 38 سنة فأكثر 45

 100.0 202 المجموع

سنة( كانت هي الأغلبية بنسبة  34-25( أن الفئة العمرية )1-3تظهر بيانات الجدول )

 45(، ثم الفئة العمرية )%31.7سنة( بنسبة ) 44-35(، تلتها في ذلك الفئة العمرية )44.6%)



39 

  

ويمكن القول  (.%5سنة( بنسبة ) 25(، ثم وأخيرا الفئة العمرية )أقل من %18.8سنة فأكثر( بنسبة )

 الأغلبية من الإعلاميات العراقيات هن من سن الشباب. إن

لأفراد عينة الدراسة من الإعلاميات  العمرفئات توزيع ( يمثل 1-3والرسم البياني التالي رقم )

 العراقيات:

 
 الة الاجتماعية.خصائص أفرادا عينة الداراسة حسب الح-2

 ( 2-3جداول )ال
 توزيع أفرادا عينة الداراسة حسب الحالة الاجتماعية

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 الحالة الاجتماعية

 4.0 8 أرملة
 44.6 90 عزباء
 41.6 84 متزوجة
 9.9 20 منفصلة
 100.0 202 المجموع

ت العراقيات ما زلن في مرحلة العزوبية ( أن الأغلبية من الإعلاميا2-3تظهر بيانات الجدول )

( ، وأخيرا %9.95(، ثم المنفصلات بنسبة )%41.6(، ثم المتزوجات بنسبة )%44.6بنسبة )

 (.%4.0بنسبة ) املالأر 
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( يمثل توزيع فئات الحالة الَّجتماعية لأفراد عينة الدراسة من 2-3والرسم البياني التالي رقم )

 الإعلاميات العراقيات:

 

 أفرادا عينة الداراسة حسب التأهيل التعليمي ئصخصا-3

 ( 3-3جداول )ال
 توزيع أفرادا عينة الداراسة حسب التأهيل التعليمي

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 التأهيل التعلمي

 10.9 22 ثانوية عامة
 11.9 24 دبلوم بعد الثانوية
 47.5 96 بكالوريوس
 29.7 60 دراسات عليا
 100.0 202 المجموع

العراقيات من أفراد عينة الدراسة ( أن الأغلبية من الإعلاميات 3-3تظهر بيانات الجدول )

(، ثم تلاهن في ذلك الفئة التي تحمل درجة %47.5يحملن مؤهلا جامعيا بدرجة بكالوريوس بنسبة )

(، وأخيرا الثانوية %11.9(، ثم درجة دبلوم ما بعد الثانوية بنسبة )%29.7في الدراسات العليا بنسبة )

 (.%10.9العامة بنسبة )
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 (.%90من الإعلاميات العراقيات يحملن مؤهلا جامعيا وبنسبة )وهكذا، فإن الأغلبية 

( يمثل فئات التأهيل التعليمي لأفراد عينة الدراسة من الإعلاميات 3-3والرسم البياني التالي رقم )

 العراقيات:

 

في الوسيلة الإعلامية التي المؤسسة الاعلامية أفرادا عينة الداراسة حسب طبيعة  خصائص-4
 .علامياتتعمل بها الإ

 ( 4-3جداول )ال
 توزيع افرادا عينة الداراسة حسب طبيعة الوسيلة الإعلامية

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

طبيعة الوسيلة 
 الإعلامية

 18.8 38 نفسه الوقت في مجال من أكثر
 11.9 24 إذاعة
 24.8 50 تلفزيون

 9.9 20 صحافة ورقية
 17.7 36 صحافة ورقية ورقمية

 13.9 28 إعلام رقمي -إلكترونية مواقع
 3.0 6 ناطق أو مستشار إعلامي

 100.0 202 المجموع
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( أن الأغلبية من الإعلاميات العراقيات من عينة الدراسة بنسبة 4-3تظهر بيانات الجدول )

(، %18.8( يعملن في التلفزيونات، يليهن في ذلك العاملات في أكثر من مجال بنسبة )24.8%)

(، ثم العاملات في الإعلام الرقمي %17.85لات في الصحافة الورقية والرقمية معا بنسبة )ثم العام

(، %9.9(، ثم الصحافة الورقية بنسبة )%11.9(، ثم العاملات في الإذاعات بنسبة )%13.9بنسبة )

 وأخيرا، العاملات في مؤسسات كناطق أو مستشار إعلامي.

طبيعة العمل في الوسيلة الإعلامية التي  فئاتتوزيع  ( يمثل4-3والرسم البياني التالي رقم )

 أفراد عينة الدراسة:تعمل بها الإعلاميات من 

 

 خصائص أفرادا عينة الداراسة حسب قطاع مؤسسة العمل -5

 ( 5-3جداول )ال
 توزيع أفرادا عينة الداراسة حسب قطاع مؤسسة العمل

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 نوع مؤسسة العمل

 52.5 106 اصقطاع خ
 32.6 66 قطاع عام
 14.9 30 عمل حر
 100.0 202 المجموع
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( يعملن في %52.5( أن أغلبية الإعلاميات العراقيات وبنسبة )5-3تظهر بيانات الجدول )

( يعملن في مؤسسات القطاع العام، بينما %32.7المؤسسات الإعلامية في القطاع الخاص، مقابل )

 الَّ إعلامية حرة، أي دون الَّرتباط الدائم بمؤسسة إعلامية معينة.( منهن أعم%14.9يعمل )

فراد عينة الدراسة من قطاع العمل الذي يعمل به أ( يمثل 5-3والرسم البياني التالي رقم )

 الإعلاميات العراقيات:

 

 خصائص أفرادا عينة الداراسة حسب سنوات الخبرة في العمل -6

 ( 6-3جداول )ال
 داراسة حسب سنوات الخبرة في العملتوزيع أفرادا عينة ال

 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 سنوات الخبرة

 33.7 68 سنوات 5اقل من 
 25.7 52 سنوات 10 -5من 

 40.6 82 سنوات 10أكثر من 
 100.0 202 المجموع

52.5

32.7

14.9
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قطاع خاص قطاع عام عمل حر



44 

  

( من الإعلاميات العراقيات من أفراد عينة الدراسة %40.6( أن )6-3تظهر بيانات الجدول )

سنوات(، وأن  5( لم تصل خبرتهن إلى )%33.7سنوات(، وأن ) 10ن سنوات خبرة بأكثر من )سجل

 سنوات(. 10-5( منهن لديهن خبرة بين )25.7%)

( من الإعلاميات العراقيات من أفراد عينة الدراسة لديهن خبرة %66.3) إنوبذلك يمكن القول 

 في الأعمال الإعلامية بأكثر من خمس سنوات.

لأفراد عينة الدراسة من  سنوات الخبرة فئاتتوزيع ( يمثل 6-3بياني التالي رقم )والرسم ال

 الإعلاميات العراقيات:

 

 خصائص أفرادا عينة الداراسة حسب دارجة الرضا الوظيفي -7
 ( 7-3جداول )ال

 توزيع أفرادا عينة الداراسة حسب دارجة الرضا الوظيفي
 النسبة العدادا الفئة المتغيرات

 الرضا الوظيفي

 2.0 4 غير راضية ابدا
 6.9 14 غير راضية نوعا ما
 26.7 54 راضية بدرجة متوسطة

 49.5 100 راضية نوعا ما
 14.9 30 راضية جدا
 100.0 202 المجموع
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( من الإعلاميات العراقيات من أفراد عينة الدراسة أن نسبة غير 7-3تظهر بيانات الجدول )

( منهن من %6.7(، بينما كان الرضا لنسبة )%8.9يبلغ ) الراضيات عن العمل الذي يمارسنه

(، مقابل %91.9الدرجة المتوسطة، وبجمع نسب الراضيات بمختلف الدرجات فهي تبلغ حوالي )

 ( غير راضيات.9.0%)

لأفراد عينة الدراسة من  درجات الرضا عن العمل( يمثل 7-3والرسم البياني التالي رقم )

 الإعلاميات العراقيات:

 

 أدااة الداراسةرابعاً: 

الَّستبانة هي أداة الدراسة، وتتكون الَّستبانة من عدد من المحاور والفقرات والأسئلة التي تغطي 

أهداف الدراسة، وتبدأ بجمع معلومات شخصية وتنتقل إلى جمع معلومات حول الأسئلة المطروحة.  

ة في تفادة من الأدوات المستخدموقامت الباحثة بتصميم الَّستبانة بإشراف الأستاذ المشرف وبالَّس

 بعض الدراسات السابقة.

2

6.9

26.7

49.5

14.9

0

10

20

30

40

50

60

غير راضية ابدا غير راضية نوعا 
ما

راضية بدرجة 
متوسطة

راضية نوعا ما راضية جدا

درجات الرضا الوظيفي لأفراد عينة الدراسةتوزيع 



46 

  

تكونت استبانة الدراسة الحالية من قسمين رئيسين، الأول الذي يجمع بيانات ديموغرافية ووظيفية 

 الإعلامية، مؤسسةطبيعة المؤسسة للإعلاميات المستجيبات، وفيه: العمر، الحالة الَّجتماعية، 

 سة الإعلامية، التأهيل التعليمي، وسنوات الخبرة في العمل الإعلامي.العمل، الدور الوظيفي في المؤس

بينما تضمن المحور الثاني أسئلة الدراسة وعددها )أربعة أسئلة( رئيسة، بينما جاء مجموع فقرات 

 SPSS( فقرة، وهي التي خضعت للتحليل بواسطة برنامج 53الَّستبانة بمحوريها ما مجموعه )

 للتحليل الإحصائي.

 صداق الأدااة: ساً خام

( قامت الباحثة باعتماد اسلوبين معروفين لهذا Face Validityللتحقق من الصدق الظاهري )

 (141 (.2010الغرض: )النجار وآخرون، 

للتأكد من الصــــــــــــدق  ( إعلاميات10) منة صــــــــــــغيرة تجريبي تطبيق الَّســــــــــــتبيان على عينة -1

فراد ة والفقرات بحيث تكون مفهومة لأالظاهري للأداة وأسئلتها، ومدى سلامة صياغة الأسئل

، وقامت الباحثة بعد ذلك بالَّســـتفادة من بعض الملاحظات التي أبداها بعض عينة الدراســـة

أفراد العينة التجريبية. وهذا ما ساعد على تحسين الأداة بحيث تكون مفهومة وشاملة لجميع 

 مستويات المستجيبين من الإعلاميات.

ريقة التحقق من الصـــدق الظاهري: وهي طريقة تقتضـــي عرض الأداة الطريقة الثانية هي ط -2

على عدد من ذوي الَّختصـــــــاص )المحكمين(، وهو ما تم من خلال خمســـــــة من الأســـــــاتذة 

(، 2المختصــــــــــــــين في كليات الإعلام في عدد من الجامعات الأردنية والعراقية )مرفق رقم 

تماد ناسبة لبعض الفقرات، وتم اعوفي ضوء ملاحظاتهم وتوصياتهم تم إجراء التعديلات الم
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الفقرات إلى حصــــــــلت على تأييد غالبية المحكمين مما يجعل أداة الدراســــــــة ذات صــــــــلاحية 

 عالية للتطبيق على عينة الدراسة.

 ثبات الأدااة: ساداساً 

يعني ثبات الأداة أنها يمكن أن تتوصل إلى النتائج نفسها إذا ما طبقت مرة أخرى في ظروف 

مت الباحثة بالتحقق من ثبات الأداة من خلال طريقة معامل )كرونباخ ألفا(، ويستعمل مشابهة. وقد قا

هذا المعامل لقياس مدى الَّتساق الداخلي للأسئلة الموجودة بالمقياس، ومدى قياس كل سؤال للمفهوم، 

 .(2010ويدلل ارتفاع معامل الَّرتباط في المقياس على ارتفاع درجة الثبات )النجار وآخرون،

عد إجراء اختبار كرونباخ ألفا لقياس ثبات الأداة فقد تبين أن محاور الأداة حصلت على معدل وب

 ( التالي:8-3(، وكما هو في الجدول )0.83)

 ( 8-3جداول )ال
 )كرونباخ الفا(  اختبار الثبات

 (αقيمة كرونباخ ) عدادا الفقرات البعدا
 0.797 7 العامل السياسي

 0.824 4 يةالعوامل الَّجتماعية/ الثقاف
 0.857 3 العوامل الَّقتصادية

 0.859 14 العوامل الخارجية )مجتمعة(
 0.792 10 العوامل الداخلية

 0.875 4 الصعوبات والتحديات الخارجية
 0.822 6 الصعوبات والتحديات الداخلية
 0,832 الدرجة الكلية

عوبات والتحديات التي تواجه المهني والص داءالعوامل المؤثرة في الأ( ان 8-3يبين الجدول )

غت هذه تتمتع بقيم ثبات بدرجة عالية حيث بل)كرونباخ الفا(  ناء على اختبارب الإعلاميات العراقيات

للعوامل الَّجتماعية / الثقافية  (0.824( للعوامل الداخلية كما بلغت قيمة الثبات )0.797القيم )
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وبلغت  للعوامل الخارجية )مجتمعة( كما (0.859( للعوامل الَّقتصادية وبلغت )0.857وبلغت )

( للعوامل الداخلية اما بالنسبة لقيمة الثبات للصعوبات التي تواجه الَّعلاميات العراقيات فقد 0.792)

( للصعوبات والتحديات الداخلية  0.822( للصعوبات والتحديات الخارجية وبلغت )0.875بلغت )

( 0.70ن )كبر مأمثل هذه الدراسة حيث كانت جميعها  وتعد جميع هذه القيم مناسبة وكافية لأغراض

 .التي تعتبر الحد الَّدنى لقيم الثبات المرتفع

 : متغيرات الداراسةسابعاً 

 المتغير المستقل:

المهني للإعلاميــــات العراقيــــات وهي العوامــــل الخــــارجيــــة والأخرى  داءالعوامــــل المؤثرة على الأ -

 الداخلية.

 المتغير التابع:

 مهني للإعلاميات العراقيات في المؤسسات الإعلامية.ال داءالأ -

 :ات الوسيطةالمتغير 

لعمل، ا الإعلامية، مؤسسةطبيعة المؤسسة الخصائص الديموغرافية مثل: العمر، سنوات الخبرة،  -

 الدور الوظيفي في المؤسسة الإعلامية، التأهيل التعليمي، وسنوات الخبرة في العمل الإعلامي.

 الإحصائية جةالمعال: ثامناً 

( لَّستخراج نتائج الدراسة spssتم استخدام برنامج رزمة التحليل الإحصائي للعلوم الَّجتماعية )

 وبالَّعتماد على:

 التكرارات والمتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيارية والرتبة في إجابة أسئلة الدراسة. -1
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 ة الفرضيات.لإجاب Two-Way ANOVAومعادلة  One Way ANOVAمعادلَّت  -2

 تقداير فترات وصف المتوسطات الحسابي

 وقد تم استخدام مقياسبإيجاد المتوسطات الحسابية، والَّنحرافات المعيارية،  ةالباحث تقام

 تصنيفي ثلاثي المستويات لوصف مستويات المتوسطات الحسابية التي تم التوصل اليها وفق التالي

 تقييم منخفض   2.33 – 1.00

 تقييم متوسط   3.67 – 2.34

 تقييم مرتفع   5.00 – 3.68

 المعادلة التالية في استخراج مدى الوصف  ةالباحث توقد استخدم

 وزن الحد الأدنى للاستجابات( –)وزن الحد الأعلى للاستجابات              
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطول الفئة = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ية()عدد الفئات التصنيف                                 
            (5– 1) 

 1.33طول الفئة = ـــــــــــــــــــــــــــــ = 
                3   

 إجرا ات الداراسة: تاسعاً 

قامت الباحثة بداية بقراءة الأدب النظري والَّطلاع على الدراسات السابقة ذات الصلة بالدراسة 

، بانة من خلال عدد من الزميلات الإعلامياتالحالية، ثم تم استطلاع ميدان الدراسة قبل تصميم الَّست

ثم تم تسجيل بعض الملاحظات والَّقتباسات من المراجع والمصادر المختلفة التي اطلعت عليها 

 الباحثة.

وفي مرحلة لَّحقة جرى تصميم الَّستبانة بمساعدة الدكتور المشرف وجرى تحكيمها والتحقق من 

إلكترونيا  نةااشرت الباحثة بالخطوات الإجرائية بتوزيع الَّستبثباتها حسب الإجراءات المشار إليها، ثم ب
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على عينة الدراسة. بعد ذلك، قامت الباحثة بتحليل نتائج الَّستبيان عن طريق التحليل الإحصائي 

 وبمساعدة محللين مختصين، بعد ذلك تم عرض نتائج الدراسة في جداول مناسبة، ثم تمت كتابة

 مناقشتها في الفصل الخامس.تم ابع و النتائج في الفصل الر  تقرير
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 :الفصل الرابع
 نتائج الداراسةعرض 

يعرض هذا الفصل نتائج التحليل الإحصائي لأسئلة الدراسة وفرضياتها ضمن الجداول 

 الإحصائية وكما يلي:

  السؤال الأولنتائج 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا ما تأثير العامل السياسي على الأ

ة عن هذا السؤال فقد استخدمت المتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيارية ويوضح للإجاب

 .الجدول التالي نتائج هذا السؤال

 ( 1-4جداول )ال
المهني للإعلاميات  داا تأثير العامل السياسي على الأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 العراقيات

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

الوضع الأمني الناتج عن الوضع السياسي يؤثر سلبا 
 المهني للإعلاميات داءعلى الأ

 1 مرتفع 0.78 4.21

التدخل السياسي في تغطية الموضوعات التي تتناول 
 داءفساد مسؤول أو شخصية سياسية يؤثر على الأ

 المهني للإعلاميات
 2 مرتفع 0.81 4.19

ء التي تنتقد السياسات والقرارات الحكومية حجب الآرا
 المهني للإعلاميات العراقيات داءيؤثر على الأ

 3 مرتفع 0.81 4.14

 داءأالرقابة المفروضة من السلطة السياسية مباشرة على 
المهني  داءالمؤسسة التي أعمل بها تؤثر على الأ

 للإعلاميات
 4 مرتفع 1.01 3.93

ي العراق ذات طابع ذكوري الكتل والأحزاب السياسية ف
 مما يقلل من فرص المرأة في مختلف المهن

 5 مرتفع 1.09 3.83
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 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

النظام السياسي لَّ يتيح فرص متساوية للمرأة أمام الرجل 
 المهني للإعلاميات داءمما يؤثر سلبا على الأ

 6 مرتفع 0.97 3.77

التشريعات والقوانين لَّ تتيح فرص مهنية متساوية بين 
المهني للإعلاميات  داءرأة مما يؤثر على الأالرجل والم
 العراقيات

 7 متوسط 0.95 3.64

  مرتفع 0.62 3.96 الدرجة الكلية لتأثير العامل السياسي

- 3.68: متوســط و3.67- 3.34: منخفض و2.33-1تصــنيف قيم المتوســطات الحســابية )

 : مرتفع(5.00

لمعيارية ومســــــــتويات إجابات أفراد عينة يبين الجدول قيم المتوســــــــطات الحســــــــابية والَّنحرافات ا

المهني للإعلاميات العراقيات وباســـــتعراض قيمة  داءالبحث لفقرات تأثير العامل الســـــياســـــي على الأ

وقد حققت هذه  ،(3.96المتوســـط الحســـابي للدرجة الكلية لتأثير العامل الســـياســـي يتبين أنها بلغت )

( والتي تنص 12ســتخدم. كما يلاحظ أن الفقرة رقم )القيمة مســتوى مرتفعا وفقا لمقياس التصــنيف الم

قد  " المهني للإعلاميات داءالوضـــع الأمني الناتج عن الوضـــع الســـياســـي يؤثر ســـلبا على الأعلى " 

(، وتصنف هذه القيمة على أنها 4.21أعلى قيمة بين المتوسطات الحسابية إذ بلغت قيمته ) تحقق

التدخل الســــياســــي في ( والتي تنص على " 14لثانية الفقرة )قيمة بمســــتوى مرتفع، تلاها في المرتبة ا

ي المهن داءتغطية الموضــــــوعات التي تتناول فســــــاد مســــــؤول أو شــــــخصــــــية ســــــياســــــية يؤثر على الأ

(، وتصـــــــــــنف هذه القيمة على أنها قيمة 4.19ة )م" اذ تحققت بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي بقي للإعلاميات

النظام السياسي لَّ يتيح فرص متساوية تشير إلى " ( والتي9بمستوى مرتفع، بينما حققت الفقرة رقم )

المرتبــــة قبــــل الأخيرة بين  المهني للإعلاميــــات" داءللمرأة أمــــام الرجــــل ممــــا يؤثر ســــــــــــــلبــــا على الأ

(، وتصــــــنف هذه القيمة على أنها بدرجة 3.77حيث بلغت قيمة متوســــــط هذه الفقرة ) ؛المتوســــــطات
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( وهي تنص على 11ابي فقد لوحظت في الفقرة رقم )أما بالنســبة لأقل قيمة للمتوســط الحســ ،مرتفعة

المهني  داءالتشـــــريعات والقوانين لَّ تتيح فرص مهنية متســـــاوية بين الرجل والمرأة مما يؤثر على الأ"

  .ت( ويمثل هذا المتوسط مستوى متوسطا3.64)بلغت هذه القيمة  ، حيث”للإعلاميات العراقيات

  السؤال الثانينتائج 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا مل الاجتماعية/ الثقافية على الأا تأثير العوام

وضح وي ،للإجابة عن هذا السؤال فقد استخدمت المتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيارية

 .الجدول التالي نتائج هذا السؤال

 ( 2-4جداول )ال 
هني الم داا عية/ الثقافية على الأتأثير العوامل الاجتماالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 للإعلاميات العراقيات

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

المهني للإعلاميات بالقيم والعادات  داءيتأثر الأ
الَّجتماعية من خلال التمييز السلبي الَّجتماعي 

 القائم على الجندر
 1 مرتفع 0.94 4.10

 داءقافي لأفراد الأسرة في الأيؤثر المستوى الث
 المهني للإعلاميات العراقيات

 2 مرتفع 0.90 4.00

المهني للإعلاميات سلبا بظروف  داءيتأثر الأ
 3 مرتفع 0.91 3.99 الأسرة والنظر إليها بعدم استقلالية

نظرة المجتمع السلبية للمرأة الإعلامية تنتقص من 
 اتللإعلاميالمهني  داءقدراتها وتؤثر سلبا على الأ

 4 مرتفع 1.03 3.87

  مرتفع 0.77 3.99 العوامل الَّجتماعية/ الثقافيةالدرجة الكلية لتأثير 

 3.68: متوسط و3.67 - 3.34: منخفض و 2.33 - 1تصنيف قيم المتوسطات الحسابية )

 : مرتفع(5.00 -
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جابات تقديرات إ ( قيم المتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيارية ومستويات2-4يبين الجدول)

ـــة/ الثقـــافيـــة على الأ ـــا داءأفراد عينـــة البحـــث لفقرات تـــأثير العوامـــل الَّجتمـــاعي ت المهني للإعلامي

وباســــــتعراض قيمة المتوســــــط الحســــــابي للدرجة الكلية لتأثير العوامل الَّجتماعية/ الثقافية  ،العراقيات

 لمقياس التصـــــنيف المســـــتخدم. ( وقد حققت هذه القيمة مســـــتوى مرتفعا وفقا3.99يتبين أنها بلغت )

المهني للإعلاميـات بـالقيم والعـادات  داءيتـأثر الأ( والتي تنص على "16كمـا يلاحظ أن الفقرة رقم )

ن أعلى قيمة بي تقد حقق ،"رالَّجتماعية من خلال التمييز الســــــــــــــلبي الَّجتماعي القائم على الجند

قيمة على أنها قيمة بمســتوى مرتفع، (، وتصــنف هذه ال4.10المتوســطات الحســابية إذ بلغت قيمته )

يؤثر المســــــــــــــتوى الثقافي لأفراد الأســــــــــــــرة في ( والتي تنص على "18تلاها في المرتبة الثانية الفقرة )

(، وتصـــــــنف هذه 4.00) مةاذ تحققت بمتوســـــــط حســـــــابي بقي، "المهني للإعلاميات العراقيات داءالأ

 داءيتأثر الأ( والتي تشــــــــــير إلى "17رة رقم )القيمة على أنها قيمة بمســــــــــتوى مرتفع، بينما حققت الفق

بين  المرتبة قبل الأخيرة المهني للإعلاميات ســــــــــلبا بظروف الأســــــــــرة والنظر إليها بعدم اســــــــــتقلالية"

(، وتصــــــنف هذه القيمة على أنها بدرجة 3.99حيث بلغت قيمة متوســــــط هذه الفقرة ) ،المتوســــــطات

( وهي تنص على 19ي فقد لوحظت في الفقرة رقم )أما بالنســبة لأقل قيمة للمتوســط الحســاب ،مرتفعة

هني الم داءنظرة المجتمع الســــــــــــــلبيــة للمرأة الإعلاميــة تنتقص من قــدراتهــا وتؤثر ســــــــــــــلبــا على الأ "

  .( ويمثل هذا المتوسط مستوى مرتفعا3.87)بلغت هذه القيمة  ، حيث“ للإعلاميات
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 السؤال الثالثنتائج 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا الأ ما تأثير العوامل الاقتصاداية على

للإجابة عن هذا السؤال فقد استخدمت المتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيارية ويوضح 

 .الجدول التالي نتائج هذا السؤال

 ( 3-4جداول )ال
ات يالمهني للإعلام داا تأثير العوامل الاقتصاداية على الأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 العراقيات

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

يؤثر المستوى الَّقتصادي للمؤسسة الإعلامية على 
 المهني للإعلاميات العراقيات داءالأ

 1 مرتفع 0.86 4.02

 داءيؤثر تدني المستوى الَّقتصادي العام سلبا على الأ
 المهني للإعلاميات

 2 مرتفع 0.97 3.91

ني المه داءيؤثر المستوى الَّقتصادي للأسرة على الأ
 للإعلاميات العراقيات

 3 مرتفع 1.00 3.80

  مرتفع 0.83 3.91 العوامل الَّقتصاديةالدرجة الكلية لتأثير 

 3.68: متوسط و3.67 - 3.34: منخفض و 2.33 - 1تصنيف قيم المتوسطات الحسابية )

 : مرتفع(5.00 -

يم المتوســـــــــــطات الحســـــــــــابية والَّنحرافات المعيارية ومســـــــــــتويات تقديرات ( ق3-4يبين الجدول )

المهني للإعلاميــات  داءإجـــابـــات أفراد عينـــة البحـــث لفقرات تـــأثير العوامـــل الَّقتصــــــــــــــــاديـــة على الأ

وباســـتعراض قيمة المتوســـط الحســـابي للدرجة الكلية لتأثير العوامل الَّقتصـــادية يتبين أنها  ،العراقيات

حققت هذه القيمة مســتوى مرتفعا وفقا لمقياس التصــنيف المســتخدم. كما يلاحظ وقد  ،(3.91بلغت )

 داء( والتي تنص على " يؤثر المســـتوى الَّقتصـــادي للمؤســـســـة الإعلامية على الأ22أن الفقرة رقم )

إذ بلغت قيمته  ،" قد حقق أعلى قيمة بين المتوســــــــــــــطات الحســــــــــــــابية تالعراقياالمهني للإعلاميات 
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( 20ذه القيمة على أنها قيمة بمســـــتوى مرتفع، تلاها في المرتبة الثانية الفقرة )(، وتصـــــنف ه4.02)

اذ  ،"المهني للإعلاميات داءوالتي تنص على "يؤثر تدني المســــتوى الَّقتصــــادي العام ســــلبا على الأ

(، وتصـــــنف هذه القيمة على أنها قيمة بمســـــتوى مرتفع، أما 3.91تحققت بمتوســـــط حســـــابي بقيمة )

( وهي تنص على "يؤثر 21ل قيمة للمتوســـــــــــط الحســـــــــــابي فقد لوحظت في الفقرة رقم )بالنســـــــــــبة لأق

ة حيث بلغت هذه القيم ،"المهني للإعلاميات العراقيات داءالمســــــــتوى الَّقتصــــــــادي للأســــــــرة على الأ

 ( ويمثل هذا المتوسط مستوى مرتفعا 3.80)

 السؤال الرابعنتائج 
 ؟ني للإعلاميات العراقياتالمه داا ما تأثير العوامل الدااخلية على الأ

للإجابة عن هذا الســــؤال فقد اســــتخدمت المتوســــطات الحســــابية والَّنحرافات المعيارية ويوضــــح 

 .الجدول التالي نتائج هذا السؤال

 ( 4-4جداول )ال   
المهني للإعلاميات  داا تأثير العوامل الدااخلية على الأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 اتالعراقي

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

 1 مرتفع 0.68 4.30 فرص التدريب للإعلاميات تعزز من أدائهن المهني
المهني للإعلاميات بارتفاع مستوى الرضا  داءيرتفع الأ

 الوظيفي لديهن
 2 مرتفع 0.74 4.10

 داءي الأالسياسة التحريرية للمؤسسة الإعلامية عامل مهم ف
 المهني للإعلاميات العراقيات

 3 مرتفع 0.75 4.04

المساواة والعدل في المردود الوظيفي من العوامل الداخلية 
 المهني داءالتي تؤثر في الأ

 3 مرتفع 0.80 4.04

المهني  داءملاءمة مكان العمل من العوامل المؤثرة على الأ
 بة()سعة المكان، التكييف، الأثاث والأجهزة المناس

 3 مرتفع 0.83 4.04
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 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

تؤثر طبيعة ملكية المؤسسة الإعلامية )حكومية، خاصة( 
 المهني للإعلاميات داءعلى الأ

 6 مرتفع 0.79 4.00

المهني بصرف  داءإدارة المؤسسة الإعلامية تؤثر في الأ
 النظر عن طبيعة ملكية الوسيلة

 7 مرتفع 0.84 3.94

ي المهن داءوى الأالعلاقات بين زملاء العمل تؤثر في مست
 للإعلاميات العراقيات

 8 مرتفع 0.75 3.91

 داءالمؤسسات الإعلامية الخاصة أفضل في تعزيز الأ
 9 متوسط 0.93 3.52 المهني للإعلاميات العراقيات

المهني  داءالمؤسسات الإعلامية الحكومية تعزز من الأ
 للإعلاميات العراقيات

 10 متوسط 1.06 3.31

  مرتفع 0.56 3.96 العوامل الداخليةلتأثير الدرجة الكلية 

 3.68: متوسط و3.67 - 3.34: منخفض و 2.33 - 1تصنيف قيم المتوسطات الحسابية )

 : مرتفع(5.00 -

( قيم المتوســـــــــــطات الحســـــــــــابية والَّنحرافات المعيارية ومســـــــــــتويات تقديرات 4-4يبين الجدول )

يات المهني للإعلاميات العراق داءلداخلية على الأإجابات أفراد عينة البحث لفقرات تأثير العوامل ا

( 3.96وباســتعراض قيمة المتوســط الحســابي للدرجة الكلية لتأثير العوامل الداخلية يتبين أنها بلغت )

وقد حققت هذه القيمة مســـــــتوى مرتفعا وفقا لمقياس التصـــــــنيف المســـــــتخدم. كما يلاحظ أن الفقرة رقم 

يمة " قد حقق أعلى قيب للإعلاميات تعزز من أدائهن المهنيفرص التدر ( والتي تنص على " 29)

(، وتصــــــنف هذه القيمة على أنها قيمة بمســــــتوى 4.30بين المتوســــــطات الحســــــابية إذ بلغت قيمته )

المهني للإعلاميـــات  داءيرتفع الأ( والتي تنص على "31مرتفع، تلاهـــا في المرتبـــة الثـــانيـــة الفقرة )

(، وتصــــنف هذه 4.10ة )م" اذ تحققت بمتوســــط حســــابي بقيديهنبارتفاع مســــتوى الرضــــا الوظيفي ل

المؤســـــســـــات  ( والتي تشـــــير إلى "25القيمة على أنها قيمة بمســـــتوى مرتفع، بينما حققت الفقرة رقم )
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بين  المرتبة قبل الأخيرة المهني للإعلاميات العراقيات" داءالإعلامية الخاصـــــة أفضـــــل في تعزيز الأ

(، وتصــــــــنف هذه القيمة على أنها بدرجة 3.52توســــــــط هذه الفقرة )المتوســــــــطات حيث بلغت قيمة م

( وهي تنص 24أما بالنســــــبة لأقل قيمة للمتوســــــط الحســــــابي فقد لوحظت في الفقرة رقم ) ،متوســــــطة

لغت ب ، حيث”المهني للإعلاميات العراقيات داءالمؤســســات الإعلامية الحكومية تعزز من الأ على "

 .لمتوسط مستوى متوسطا( ويمثل هذا ا3.31)هذه القيمة 

 السؤال الخامسنتائج 
الصعوبات والتحدايات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات  أهمما 
 ؟في العراق علاميةالإ

للإجابة عن هذا الســــؤال فقد اســــتخدمت المتوســــطات الحســــابية والَّنحرافات المعيارية ويوضــــح 

 .لسؤالالجدول التالي نتائج هذا ا

 ( 5-4جداول )ال
الصعوبات والتحدايات الخارجية التي تواجه الإعلاميات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأهم 

 ة في العراقعلاميالعراقيات العاملات في المؤسسات الإ

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب المستوى

ي علامحرية العمل الإ الأنظمة والقوانين التي تحد من
كالحصول على المعلومات وحرية التعبير وحماية مصادر 

 المعلومات
 1 مرتفع 0.68 4.35

الوضع الأمني وحرية الحركة بين المحافظات العراقية من 
 أهم الصعوبات

 2 مرتفع 0.74 4.34

الأحوال الَّجتماعية/ الثقافية التمييزية تجاه الإعلاميات 
 3 مرتفع 0.72 4.19 ماً خصوصاً والمرأة عمو 

الأوضاع الَّقتصادية وتأثيراتها على الإعلاميات خصوصاً 
 والمرأة عموماً 

 4 مرتفع 0.82 4.10

  مرتفع 0.63 4.24 الدرجة الكلية لأهم الصعوبات والتحديات الخارجية
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 3.68: متوسط و3.67 - 3.34: منخفض و 2.33 - 1تصنيف قيم المتوسطات الحسابية )

 رتفع(: م5.00 -

( قيم المتوســـــــــــطات الحســـــــــــابية والَّنحرافات المعيارية ومســـــــــــتويات تقديرات 5-4) يبين الجدول

الصــــــــــــــعوبــات والتحــديــات الخــارجيــة التي تواجــه الإعلاميـات  أهمإجــابــات أفراد عينــة البحــث لفقرات 

وباســــــتعراض قيمة المتوســــــط الحســــــابي  ،ية في العراقعلامالعراقيات العاملات في المؤســــــســــــات الإ

درجة الكلية لتأثير الصــــــــــــــعوبات والتحديات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات يتبين أنها لل

 وقد حققت هذه القيمة مستوى مرتفعا وفقا لمقياس التصنيف المستخدم. ،(4.24بلغت )

( والتي تنص على "الأنظمة والقوانين التي تحد من حرية العمل 31كما يلاحظ أن الفقرة رقم )

ي كالحصـــــــــــول على المعلومات وحرية التعبير وحماية مصـــــــــــادر المعلومات" قد حقق أعلى معلاالإ

(، وتصنف هذه القيمة على أنها قيمة بمستوى 4.35قيمة بين المتوسطات الحسابية إذ بلغت قيمته )

( والتي تنص على "الوضــــــــــــــع الأمني وحرية الحركة بين 29مرتفع، تلاها في المرتبة الثانية الفقرة )

(، وتصــنف هذه 4.34اذ تحققت بمتوســط حســابي بقيمة )"، حافظات العراقية من أهم الصــعوباتالم

( والتي تشــــــــــــــير إلى "الأحوال 26القيمة على أنها قيمة بمســــــــــــــتوى مرتفع، بينما حققت الفقرة رقم )

خيرة لأالمرتبة قبل ا ، أما"الَّجتماعية/ الثقافية التمييزية تجاه الإعلاميات خصــــــــوصــــــــاً والمرأة عموماً 

(، وتصــــنف هذه القيمة على أنها بدرجة 4.19بلغت قيمة متوســــط هذه الفقرة ) فقدبين المتوســــطات 

( وهي تنص على 28أما بالنســبة لأقل قيمة للمتوســط الحســابي فقد لوحظت في الفقرة رقم ) ،مرتفعة

ذه القيمة ه بلغت ، حيث"الأوضاع الَّقتصادية وتأثيراتها على الإعلاميات خصوصاً والمرأة عموماً  "

 .( ويمثل هذا المتوسط مستوى مرتفعا4.24)
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 السؤال الساداسنتائج 
التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات  دااخليةما تأثير الصعوبات والتحدايات ال

 ؟ية في العراقعلامالإ

ضح ية ويو للإجابة عن هذا السؤال فقد استخدمت المتوسطات الحسابية والَّنحرافات المعيار 

 .الجدول التالي نتائج هذا السؤال

 ( 6-4جداول )ال
تأثير الصعوبات والتحدايات الدااخلية التي تواجه الإعلاميات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 ية في العراقعلامالعراقيات العاملات في المؤسسات الإ

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ترتيبال المستوى

 1 مرتفع 0.65 4.20 توفير ظروف عمل ملائمة داخل المؤسسة الإعلامية
عدم اهتمام إدارات المؤسسات الإعلامية بموضوع 

 الرضا الوظيفي للعاملين فيها
 2 مرتفع 0.81 4.16

عدم اهتمام المؤسسات الإعلامية بفرص التدريب 
 3 مرتفع 0.88 4.14 للإعلاميات

 4 مرتفع 0.87 4.12 ي للإعلاميات العراقياتقلة فرص التأهيل المهن
سياسات التمييز من قبل المؤسسات الإعلامية تجاه 

 الإعلاميات خصوصاً في الأجور والمكافآت
 5 مرتفع 0.95 4.08

حفظ التوازن في العلاقات بين الزملاء والزميلات داخل 
 المؤسسة الإعلامية

 6 مرتفع 0.83 4.01

  مرتفع 0.61 4.12 وبات والتحديات الداخليةالدرجة الكلية لأهم الصع

 3.68: متوسط و3.67 - 3.34: منخفض و 2.33 - 1تصنيف قيم المتوسطات الحسابية )

 : مرتفع(5.00 -

( قيم المتوســـــــــــطات الحســـــــــــابية والَّنحرافات المعيارية ومســـــــــــتويات تقديرات 6-4) يبين الجدول

لتحــديــات الــداخليــة التي تواجــه الإعلاميــات الصــــــــــــــعوبــات وا أهم إجــابــات أفراد عينــة البحــث لفقرات
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وباســــــتعراض قيمة المتوســــــط الحســــــابي  ،ية في العراقعلامالعراقيات العاملات في المؤســــــســــــات الإ

لصــــــــــــــعوبات والتحديات الداخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات يتبين أنها بلغت لللدرجة الكلية 

ا لمقياس التصــــــنيف المســــــتخدم. كما يلاحظ أن وقد حققت هذه القيمة مســــــتوى مرتفعا وفق، (4.12)

" قد حقق  توفير ظروف عمل ملائمة داخل المؤســـســـة الإعلامية( والتي تنص على "42الفقرة رقم )

(، وتصــــنف هذه القيمة على أنها قيمة 4.20أعلى قيمة بين المتوســــطات الحســــابية إذ بلغت قيمته )

ـــة الفقرة ـــاني ـــة الث عـــدم اهتمـــام إدارات ( والتي تنص على "40) بمســــــــــــــتوى مرتفع، تلاهـــا في المرتب

مة " اذ تحققت بمتوســــط حســــابي بقيالمؤســــســــات الإعلامية بموضــــوع الرضــــا الوظيفي للعاملين فيها

( والتي 38(، وتصـــــــــنف هذه القيمة على أنها قيمة بمســـــــــتوى مرتفع، بينما حققت الفقرة رقم )4.16)

مية تجاه الإعلاميات خصـوصـاً في الأجور سـياسـات التمييز من قبل المؤسـسـات الإعلا تشـير إلى "

(، 4.08المرتبة قبل الأخيرة بين المتوســـــــــــــطات حيث بلغت قيمة متوســـــــــــــط هذه الفقرة ) ،والمكافآت"

وتصـــنف هذه القيمة على أنها بدرجة مرتفعة أما بالنســـبة لأقل قيمة للمتوســـط الحســـابي فقد لوحظت 

العلاقـــــات بين الزملاء والزميلات داخـــــل حفظ التوازن في ( وهي تنص على "41في الفقرة رقم )

  .( ويمثل هذا المتوسط مستوى مرتفعا4.01)بلغت هذه القيمة  ، حيث"المؤسسة الإعلامية

 اختبار الفرضياتنتائج 

 الفرضية الأولىنتائج 
المهني  داا ( في تأثير العامل السياسي على الأ0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا  

 .قيات تبعا لنوع مؤسسة العملللإعلاميات العرا

( نتائج هذه 7-4لَّختبار هذه الفرضية فقد استخدم تحليل التباين الأحادي ويوضح الجدول )

 الفرضية
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 ( 7-4جداول )ال  
 المهني للإعلاميات العراقيات تبعا لنوع مؤسسة العمل داا العامل السياسي على الأمتوسطات تأثير 

 العدادا نوع مؤسسة العمل الأبعادا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 العامل السياسي
 0.61 3.94 106 قطاع خاص
 0.66 3.96 66 قطاع عام
 0.56 4.04 30 عمل حر

 داءالعامل السياسي على الأمتوسطات تأثير لقيم المتوسطات الحسابية  (7-4) الجدول يعرض

ن أنها ستعراض قيم هذه المتوسطات يتبي. وباالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا لنوع مؤسسة العمل

غير متساوية ومختلفة بين أنواع مؤسسة العمل الثلاثة. ولبحث أهمية ومعنوية هذه الَّختلافات بين 

فقد استخدم تحليل التباين العاملي )أحادي الَّتجاه( ويبين الجدول  ؛الناحية الإحصائية المتوسطات من

 .التالي نتائج هذا التحليل

 ( 8-4جداول )ال
المهني للإعلاميات العراقيات تبعا لنوع  داا العامل السياسي على الأتحليل التباين الأحاداي لتأثير 

 مؤسسة العمل

 مصدار التباين الأبعادا
مجموع 
 المربعات

دارجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 fقيمة 
مستوى 

 الدالالة

 ل السياسيمتأثير العا
 320. 124. 2 247. نوع المؤسسة

  
  

.726 
  
  

 387. 199 76.923 الخطأ
   201 77.170 المجموع

( نتائج تحليل التباين الأحادي لبحث معنوية الفروق بين متوسطات لتأثير 8-4يعرض الجدول )

عراض قيمة . وباستالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا لنوع مؤسسة العمل داءالعامل السياسي على الأ

وعند مقارنة قيمة  ،(0.726لعمود الأخير من الجدول يتبين أنها بلغت )مستوى الدلَّلة المبينة في ا

ما يشير إلى أن  0.05يتبين أن هذه القيمة كانت أكبر من  0.05مستوى الدلَّلة المبينة بالقيمة 

 الفروق بين متوسطات أنواع مؤسسة العمل من حيث تأثير العامل السياسي تعتبر غير دالة إحصائيا.
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فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية  0.05من  أكبرقيمة مستوى الدلَّلة كانت وعليه وحيث أن 

 .عدام وجودا تأثير للعامل السياسي وفقا لنوع مؤسسة العمل)فرضية البحث( حيث تبين 

 الفرضية الثانيةنتائج 
 داا على الأ الاجتماعي/ الثقافي ( في تأثير العامل0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .للإعلاميات العراقيات تبعا للعمرالمهني 

( نتائج هذه 8-4لَّختبار هذه الفرضية فقد استخدم تحليل التباين الأحادي ويوضح الجدول )

 الفرضية

 ( 9-4جداول )ال
 المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للعمر داا على الأ الاجتماعي/ الثقافيالعامل متوسطات تأثير 

 العدادا العمر الأبعادا
المتوسط 

 لحسابيا
الانحراف 
 المعياري

 الاجتماعي/ الثقافيالعامل 

 0.83 3.75 10 سنة 25أقل من 
 0.77 4.15 90 سنة 35من  أقل 25

 0.77 3.88 64 سنة 44أقل من   - 35
 0.69 3.87 38 سنة فأكثر 44

 الَّجتماعي/ الثقافيالعامل ( قيم المتوسطات الحسابية متوسطات تأثير 8-4الجدول ) يعرض

ها . وباستعراض قيم هذه المتوسطات يتبين أنالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا للعمر داءعلى الأ

غير متساوية ومختلفة بين فئات متغير العمر الأربعة. ولبحث أهمية ومعنوية هذه الَّختلافات بين 

يبين ه( و المتوسطات من الناحية الإحصائية فقد استخدم تحليل التباين العاملي )أحادي الَّتجا

 .( التالي نتائج هذا التحليل8-4الجدول)
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 ( 10-4جداول )ال
ا المهني للإعلاميات العراقيات تبع داا على الأ الاجتماعي/ الثقافيالعامل تحليل التباين الأحاداي لتأثير 

 للعمر

 مصدار التباين الأبعادا
مجموع 
 المربعات

دارجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 fقيمة 
مستوى 

 الدالالة

أثير العامل ت
 الاجتماعي/ الثقافي

 2.484 1.429 3 4.288 العمر
  
  

.062 
  
  

 575. 198 113.942 الخطأ
   201 118.230 المجموع

( نتائج تحليل التباين الأحادي لبحث معنوية الفروق بين متوسطات لتأثير 8-4)الجدول يعرض 

اض قيمة . وباستعر لاميات العراقيات تبعا للعمرالمهني للإع داءعلى الأ الَّجتماعي/ الثقافيالعامل 

( وعند مقارنة قيمة 0.062مستوى الدلَّلة المبينة في العمود الأخير من الجدول يتبين أنها بلغت )

ما يشير إلى أن  0.05يتبين أن هذه القيمة كانت أكبر من  0.05مستوى الدلَّلة المبينة بالقيمة 

ر دالة تعتبر غي حيث تأثير العامل الَّجتماعي/ الثقافيالفروق بين متوسطات متغير العمر من 

 إحصائيا.

فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية  0.05وعليه وحيث أن قيمة مستوى الدلَّلة كانت أكبر من 

 .عدام وجودا تأثير للعامل الاجتماعي/ الثقافي وفقا للعمر)فرضية البحث( حيث تبين 

 الفرضية الثالثةنتائج 
المهني  داا ( في تأثير العامل الاقتصاداي على الأ0.05دالالة إحصائية )يوجدا فروق ذات لا 

 للإعلاميات العراقيات تبعا لسنوات الخبرة

( نتائج هذه 11-4ويوضح الجدول ) ،لَّختبار هذه الفرضية فقد استخدم تحليل التباين الأحادي

 .الفرضية
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 ( 11-4جداول )ال
 المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للخبرة داا على الأ الاقتصادايالعامل متوسطات تأثير 

 العدادا الخبرة الأبعادا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاقتصادايالعامل 
 0.76 3.89 68 سنوات 5أقل من 

 0.65 4.31 52 نواتس  10 - 5
 0.91 3.67 82 سنوات 10أكثر من 

ى عل الَّقتصاديالعامل ثير ( قيم المتوسطات الحسابية متوسطات تأ11-4) يعرض الجدول

ير . وباستعراض قيم هذه المتوسطات يتبين أنها غالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا للخبرة داءالأ

متساوية ومختلفة بين فئات متغير الخبرة الثلاثة. ولبحث أهمية ومعنوية هذه الَّختلافات بين 

لجدول ن العاملي )أحادي الَّتجاه( ويبين االمتوسطات من الناحية الإحصائية فقد استخدم تحليل التباي

 .( التالي نتائج هذا التحليل4-12)

 ( 12-4جداول )ال
 المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للخبرة داا على الأ الاقتصادايالعامل تحليل التباين الأحاداي لتأثير 

 الأبعادا
مصدار 
 التباين

مجموع 
 المربعات

دارجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 fقيمة 
ستوى م

 الدالالة

تأثير العامل 
 الَّقتصادي

 10.071 6.391 2 12.782 الخبرة
  
  

.000* 
  
  

 635. 199 126.281 الخطأ
   201 139.063 المجموع

 او أقل 0.05تعتبر دالة إحصائيا عند مستوى دلَّلة =  f* تشير إلى أن قيمة   

ث معنوية الفروق بين متوسطات ( نتائج تحليل التباين الأحادي لبح12-4يعرض الجدول )

راض قيمة . وباستعالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا للخبرة داءعلى الأ الَّقتصاديالعامل لتأثير 

( وعند مقارنة قيمة 0.000مستوى الدلَّلة المبينة في العمود الأخير من الجدول يتبين أنها بلغت )

ما يشير إلى أن  0.05القيمة كانت أقل من  يتبين أن هذه 0.05مستوى الدلَّلة المبينة بالقيمة 

 ا.تعتبر دالة إحصائي الفروق بين متوسطات متغير الخبرة من حيث تأثير العامل الَّقتصادي
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فإنه يتم رفض الفرضية الصفرية  0.05من  قلوعليه وحيث أن قيمة مستوى الدلَّلة كانت أ

 .للخبرة )فرضية البحث( حيث تبين وجود تأثير للعامل الَّقتصادي وفقا

ي تختلف قيم متوسطاتها عن بعضها من حيث العامل لتولتحديد أي من فئات متغير الخبرة ا

 .نتائج هذا الَّختبار يوضح والجدول التالي ،فقد استخدم اختبار أقل فرق معنوي ؛الَّقتصادي

 ( 13-4جداول)ال
 اختبار أقل فرق معنوي لتأثير العامل الاقتصاداي

 الأبعادا
المتوسط 
 الحسابي

 الخبرة
 10أقل من  – 5

 سنوات
 10أكثر من 
 سنوات

 الاقتصادايالعامل 
 0.098 *0.005 سنوات 5أقل من  3.89
 *0.000 - سنوات  10 - 5 4.31
 -  سنوات 10أكثر من  3.67

 او أقل 0.05* تشير إلى أن فرق المتوسطين يعتبر دال إحصائيا عند مستوى دلَّلة =  

رت لمتغير الخبرة قد انحص تبعاوق في تأثير العامل الَّقتصادي ( أن الفر 13-4يبين الجدول )

 بين:

 5سنوات( والإعلاميات اللواتي خبرتهن متوسطة ) 5الإعلاميات اللواتي خبرتهن قليلة )أقل من 

سنوات( بحيث أن دلَّلة فرق الخبرتين كان لصالح الإعلاميات صاحبات الخبرة  10أقل من  –

وات( والتي حققت متوسطا حسابيا أكبر مقارنة بالإعلاميات الأقل سن 10أقل من  – 5المتوسطة )

 .0.05( وهي أقل من 0.005خبرة حيث بلغت قيمة مستوى فرق متوسطي الخبرتين )

سنوات(  10أقل من  – 5كذلك فقد ظهر فرق بين الإعلاميات صاحبات الخبرة المتوسطة )

ت( بحيث أن دلَّلة فرق الخبرتين كان سنوا 10من  أكثروالإعلاميات صاحبات الخبرة الأطول )

سنوات( والتي حققت متوسطا  10أقل من  – 5لصالح الإعلاميات صاحبات الخبرة المتوسطة )
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مقارنة بالإعلاميات الَّطول خبرة حيث بلغت قيمة مستوى فرق متوسطي الخبرتين  أكبرحسابيا 

 .0.05( وهي أقل من 0.000)

 الفرضية الرابعةنتائج 
المهني  داا ( في تأثير العوامل الدااخلية على الأ0.05ذات دالالة إحصائية ) يوجدا فروقلا 

 .للتأهيل التعليميللإعلاميات العراقيات تبعا 

( نتائج هذه 14-4لَّختبار هذه الفرضية فقد استخدم تحليل التباين الأحادي ويوضح الجدول )

 .الفرضية

 ( 14-4جداول )ال
المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للتأهيل  داا على الأ قافيالاجتماعي/ الثالعامل متوسطات تأثير 

 التعليمي

 العدادا التأهيل التعليمي الأبعادا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 العوامل الدااخلية

 0.58 3.86 22 ثانوية عامة
 0.51 3.93 24 دبلوم بعد الثانوية
 0.49 3.86 96 بكالوريوس
 0.42 4.04 60 دراسات عليا

 داءالعوامل الداخلية على الأ( قيم المتوسطات الحسابية متوسطات تأثير 14-4يعرض الجدول )

ن أنها غير . وباستعراض قيم هذه المتوسطات يتبيالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا للتأهيل التعليمي

ذه الَّختلافات ية همتساوية ومختلفة بين فئات متغير التأهيل التعليمي الأربع. ولبحث أهمية ومعنو 

بين المتوسطات من الناحية الإحصائية فقد استخدم تحليل التباين العاملي )أحادي الَّتجاه( ويبين 

 .( التالي نتائج هذا التحليل14-4الجدول)
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 ( 15-4جداول )ال
أهيل تالمهني للإعلاميات العراقيات تبعا لل داا العوامل الدااخلية على الأتحليل التباين الأحاداي لتأثير 

 التعليمي

 مصدار التباين الأبعادا
مجموع 
 المربعات

دارجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 fقيمة 
مستوى 

 الدالالة

 العوامل الدااخليةتأثير 
 1.896 442. 3 1.325 التأهيل التعليمي

 
 

.132 
 
 

 233. 198 46.116 الخطأ
  201 47.441 المجموع

ين الأحادي لبحث معنوية الفروق بين متوسطات ( نتائج تحليل التبا15-4يعرض الجدول )

وباستعراض  .المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للتأهيل التعليمي داءالعوامل الداخلية على الألتأثير 

( وعند مقارنة 0.132قيمة مستوى الدلَّلة المبينة في العمود الأخير من الجدول يتبين أنها بلغت )

ما يشير إلى  0.05يتبين أن هذه القيمة كانت أكبر من  0.05القيمة قيمة مستوى الدلَّلة المبينة ب

تبر غير دالة تعالعوامل الداخلية أن الفروق بين متوسطات متغير التأهيل التعليمي من حيث تأثير 

 إحصائيا.

فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية  0.05وعليه وحيث أن قيمة مستوى الدلَّلة كانت أكبر من 

 .وفقا للتأهيل التعليميلعوامل الداخلية حيث تبين عدم وجود تأثير ل)فرضية البحث( 

 الفرضية الخامسةنتائج 
 في العوامل الخارجية مجتمعة والعوامل الدااخلية بين( 0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .المهني للإعلاميات العراقيات داا التأثير على الأ

( نتائج 15-4للعينات المرتبطة ويوضح الجدول ) tارلَّختبار هذه الفرضية فقد استخدم اختب

 هذه الفرضية
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 ( 16-4جداول )ال
التأثير  في العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الدااخليةلتقداير معنوية فروق المتوسطات بين  tاختبار

 المهني للإعلاميات العراقيات داا على الأ

 العدادا الأبعادا
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ريالمعيا

 tقيمة 
دارجات 
 الحرية

مستوى 
 الدالالة

 0.56 3.96 202 ) العوامل الخارجية )مجتمعة
1.10 201 0.271 

 0.49 3.92 202 والعوامل الداخلية

العوامل الخارجية لتقدير معنوية فروق المتوسطات بين  t( نتائج اختبار16-4يعرض الجدول )

يمة . وباستعراض قالمهني للإعلاميات العراقيات داءالأالتأثير على  في )مجتمعة( والعوامل الداخلية

( وعند مقارنة قيمة 0.271مستوى الدلَّلة المبينة في العمود الأخير من الجدول يتبين أنها بلغت )

ما يشير إلى أن  0.05يتبين أن هذه القيمة كانت أكبر من  0.05مستوى الدلَّلة المبينة بالقيمة 

 تعتبر غير دالة إحصائيا. الخارجية )مجتمعة( والعوامل الداخليةالعوامل الفروق بين متوسطات 

فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية  0.05وعليه وحيث أن قيمة مستوى الدلَّلة كانت أكبر من 

 .العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الداخلية)فرضية البحث( حيث تبين عدم وجود فروق بين 
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 :لخامسالفصل ا
 الداراسةنتائج  مناقشة

 يتضمن هذا الفصل مناقشة لنتائج أسئلة الدراسة وفرضياتها مع التعليق وكما يلي:

 الأولمناقشة نتائج السؤال 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا ما تأثير العامل السياسي على الأ

بلغت د ققيمة المتوسط الحسابي للدرجة الكلية لتأثير العامل السياسي تظهر نتائج هذا السؤال أن 

 وقد جاء ترتيب الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي:. وهو متوسط حسابي مرتفع( 3.96)

 .المهني للإعلاميات داءالوضع الأمني الناتج عن الوضع السياسي يؤثر سلبا على الأ - 

 التدخل السياسي في تغطية الموضوعات التي تتناول فساد مسؤول أو شخصية سياسية يؤثر -

 .المهني للإعلاميات داءعلى الأ

ميات المهني للإعلا داءحجب الآراء التي تنتقد السياسات والقرارات الحكومية يؤثر على الأ -

 .العراقيات

 المؤسسة التي أعمل بها تؤثر على أداءالرقابة المفروضة من السلطة السياسية مباشرة على  -

 .المهني للإعلاميات داءالأ

السياسية في العراق ذات طابع ذكوري مما يقلل من فرص المرأة في مختلف الكتل والأحزاب  -

 .المهن

المهني  داءالنظام السياسي لَّ يتيح فرص متساوية للمرأة أمام الرجل مما يؤثر سلبا على الأ -

 .للإعلاميات
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 ءداالتشريعات والقوانين لَّ تتيح فرص مهنية متساوية بين الرجل والمرأة مما يؤثر على الأ -

 .المهني للإعلاميات العراقيات

لتي أجريت في العراق لمعرفة بيئة ا  Al- Rawi (2010)وتتوافق هذه النتائج مع نتائج دراسة 

 & .Reich ،Zمع نتائج دراسة  أيضاً  . وتتوافق2003الإعلاميات العراقيات بعد الغزو الأمريكي 

Hanitzsch (2013)  ديموقراطية وأخرى غير ديموقراطية، ( دولة من المصنفة 18أجريت في ) لتيا

يين عن تأثيرات المجموعة السياسية والتنظيمية والإجرائية علامالتصورات الذاتية للإ وأظهرت أن

لمعموري ادراسة  أيضاً  . ومن ذلكوالمهنية والمرجعية أنها ذات تأثير قوي على الَّستقلالية المهنية

، وأظهرت العديد من العوامل المؤثرة سلبا على العراقواقع المرأة الَّعلامية في التي درست ( 2014)

الأحزاب كان لها تأثير على عمل المرأة من خلال نظرتها الدينية واقع الإعلامية العراقية ومنها 

 وتتوافق هذه النتائج ية.إعلام 30تدهور الوضع الَّمني واغتيال أكثر من و ، التقليدي والذكورية للمرأة

المهني للصحفيين العاملين في  داءالعوامل المؤثرة على الأ حول (2017) عنانزةمع دراسة  أيضاً 

تهديـد السلطة بالحبس أو الغرامة في حال نشر ما يتعارض ، وقد أظهرت أن المواقع الإخبارية الأردنية

بد عالمهني للصحفيين. بينما أشارت دراسة  داءكان من أهم العوامل الخارجية المؤثرة على الأ معها

من أفراد العينة  %84 إلى أن الضغوط المهنية في العمل الصحفي بالسودانحول ( 2017من )الرح

 من قبل السلطة، وأخرى من قبل القوانين ثم الأعراف الَّجتماعية.قيود بوجود  أقروا

 داءوخلاصة هذا السؤال: أن العامل السياسي الذي يرتبط بالسلطة القائمة له تأثير كبير على الأ

 ويعد الوضع في العراق مثالَّ واضحا علاميين عموما بما في ذلك الإعلاميات الإناث.المهني للإ

ا، حرية وسائل الإعلام وأدائه للدول النامية أو التي شهدت فوضى سياسية وأمنية، وهو ما أثر على

ي ف المهني للإعلاميات والإعلاميين إلَّ داءالألأنه لَّ يمكن أن تتطور الحريات ولَّ يمكن أن يتطور 
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ظل استقرار الوضع السياسي بما فيه الوضع الأمني والتشريعات والوضع الَّقتصادي، فهذه كلها 

وقد أكدت نظرية حارس البوابة على أهمية العامل  عوامل تغذي تطور الإعلام أو تؤثر عليه سلبا.

ية ارجالسياسي في سير الرسالة وفي سلامة العمل الإعلامي، هذا إضافة إلى العوامل الأخرى خ

 وداخلية التي أشارت لها نظرية حارس البوابة ومقاربات العوامل الَّجتماعية.

 الثانيمناقشة نتائج السؤال 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا العوامل الاجتماعية/ الثقافية على الأ ا تأثيرم

ية/ الثقافية جتماعالعوامل الَّلفقرات تأثير  الدراسةإجابات أفراد عينة  تظهر نتائج هذا السؤال أن

 (.3.99بلغ ) مرتفعا كليا مستوىحققت  ،المهني للإعلاميات العراقيات داءعلى الأ

  وقد جاء ترتيب الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي:

المهني للإعلاميات بالقيم والعادات الَّجتماعية من خلال التمييز السلبي  داءيتأثر الأ -

 .لى الجندرالَّجتماعي القائم ع

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءيؤثر المستوى الثقافي لأفراد الأسرة في الأ -

 .المهني للإعلاميات سلبا بظروف الأسرة والنظر إليها بعدم استقلالية داءيتأثر الأ -

المهني  ءدانظرة المجتمع السلبية للمرأة الإعلامية تنتقص من قدراتها وتؤثر سلبا على الأ -

  .علامياتللإ

 لتيا  Mohammad (2021)تتوافق هذه النتائج مع ما توصلت له عدد من الدراسات منها،

التحديات الَّجتماعية والثقافية والتعليمية والسياسية والقانونية  أجريت في العراق وتوصلت إلى أن

دراسة  لك مع. وتتوافق كذوالإعلامية تعوق مشاركة المرأة في العراق في الأنشطة السياسية عالية

مع  اً أيض . وتتوافقهيمنة العادات والتقاليد والنظرة الذكورية( التي أشارت إلى 2014المعموري )
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أن أعلى نسبة من الضغوط هي الضغوط الشخصية ( التي أشارت إلى 2017، العجوريدراسة )

 .والعائلية، يليها الضغوط الداخلية والمجتمعية

يات المهني للإعلام داءعلى الألها تأثير جتماعية/ الثقافية العوامل الَّوخلاصة هذا السؤال أن 

لى ع الظروف الجيدة تؤثر إيجابا والظروف السيئة تؤثر سلباويمكن تفسير ذلك بأن ، العراقيات

 شخصية الإنسان عموما، فينعكس ذلك على أدائه لعمله سواء كان في الإعلام أم غيره، ومن ذلك

وع الَّجتماعي، أو النظر للمرأة بعدم استقلالية، أو المستوى الثقافي لأسرة التمييز القائم على الن مثلا

والظروف هي صنيعة أو نتائج لعوامل خارجية تتعلق بقيم المجتمع وتقاليده  الإعلامية وغير ذلك.

مثلما تشير النظريات الَّجتماعية، بحيث تنعكس في الدور الذي يقوم به القائم بالَّتصال في ضبط 

بما يتفق مع القيم والتقاليد والأعراف الَّجتماعية السائدة التي تشكل إطارا للمعايير الثقافية  المعلومات

 (.1997العامة في المجتمع )عبد الحميد، 

  السؤال الثالثمناقشة نتائج 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا ما تأثير العوامل الاقتصاداية على الأ

لعوامل ات تقديرات إجابات أفراد عينة البحث لفقرات تأثير مستويا تظهر نتائج هذا السؤال أن

وقد جاء ترتيب ، وهي قيمة مرتفعة، (3.91بلغت )المهني للإعلاميات  داءالَّقتصادية على الأ

 الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي: 

 .ت العراقياتالمهني للإعلاميا داءيؤثر المستوى الَّقتصادي للمؤسسة الإعلامية على الأ -

 .المهني للإعلاميات داءيؤثر تدني المستوى الَّقتصادي العام سلبا على الأ -

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءيؤثر المستوى الَّقتصادي للأسرة على الأ -
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التي أجريت في فلسطين لدراسة ( 2017العجوري )تتوافق هذه النتائج مع ما توصلت له دراسة 

ل مفيها أن العوا فلسطين، وتبين في الفلسطينيات الصحفيات لدى الوظيفي الرضا لىع المؤثرة العوامل

 على الإعلاميات. وتتقارب هذه النتائج مع دراسةأكثر العوامل تأثيراً سلبياً من كانت الَّقتصادية 

Figaro (2018 ) بيئة عمل الصحفيات في البرازيلحول. 

المهني للإعلاميات  داءعلى الأ أثير مرتفعتمستوى الَّقتصادي لل وخلاصة هذا السؤال أن

لمؤسسة الإعلامية أو المستوى الَّقتصادي العام، أو لالعراقيات من حيث تدني المستوى الَّقتصادي 

تأثير هذا ب أيضاً ، واهتمت النظريات الَّجتماعية، ونظرية حارس البوابة المستوى الَّقتصادي للأسرة

ى المؤسسة الإعلامية وعلى القائم بالَّتصال في الوقت العامل من حيث أنه عامل خارجي يؤثر عل

ويمكن تفسير ذلك بأن الوضع الَّقتصادي الجيد للأسرة يساعد على تأهيل أفراد الأسرة ثقافيا  نفسه.

وتعليميا ومهنيا، من خلال التعرض للمزيد من التعليم الجيد، والتدريب المناسب، وينسحب ذلك على 

 ى حد سواء.الإعلاميات والإعلاميين عل

  السؤال الرابعمناقشة نتائج 
 ؟المهني للإعلاميات العراقيات داا ما تأثير العوامل الدااخلية على الأ

مستويات تقديرات إجابات أفراد عينة البحث لفقرات الدرجة الكلية ل تظهر نتائج هذا السؤال أن

هي من المستوى ( و 3.96غت )بل المهني للإعلاميات العراقيات داءالعوامل الداخلية على الأتأثير 

 وقد جاء ترتيب الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي:المرتفع. 

 .فرص التدريب للإعلاميات تعزز من أدائهن المهني -

 .المهني للإعلاميات بارتفاع مستوى الرضا الوظيفي لديهن داءيرتفع الأ -

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءفي الأ السياسة التحريرية للمؤسسة الإعلامية عامل مهم -
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 .المهني داءالمساواة والعدل في المردود الوظيفي من العوامل الداخلية التي تؤثر في الأ -

المهني )سعة المكان، التكييف، الأثاث  داءملاءمة مكان العمل من العوامل المؤثرة على الأ -

 .والأجهزة المناسبة(

 .المهني للإعلاميات داءة الإعلامية )حكومية، خاصة( على الأتؤثر طبيعة ملكية المؤسس -

 .المهني بصرف النظر عن طبيعة ملكية الوسيلة داءإدارة المؤسسة الإعلامية تؤثر في الأ - 

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءالعلاقات بين زملاء العمل تؤثر في مستوى الأ -

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءزيز الأالمؤسسات الإعلامية الخاصة أفضل في تع -

 .المهني للإعلاميات العراقيات داءالمؤسسات الإعلامية الحكومية تعزز من الأ -

 Reich ،Z. & Hanitzschتتوافق هذه النتائج مع بعض ما جاء في دراسات سابقة منها دراسة 

 .رة المهنيةتحريرية أو الوظيفية، والخبملكية الوسيلة الإعلامية، والرتبة ال لتأثيرالتي أشارت ( 2013)

 يجبرن الإعلاميات من %20التي أجريت في العراق أن  (2014المعموري )بينما أشارت دراسة 

منهن تعرضت للاستغلال الوظيفي  %22وغلبهن من القطاع الخاص، أعلى العمل لساعات اضافية و 

 مثل: اللوائح لعدد من العوامل سلبيثير ال( إلى التأ2017، وأشارت دراسة العنانزة )من قبل المسؤول

 .يينعلامالإدارية، والسياسة التحريرية، والمنافسة مع الزملاء الإ

 .Xiaoming, H. and et وتختلف هذه النتائج مع ما أشارت له دراسات أخرى مثل دراسة

all( .2013سنغافورة التي بينت أن المكافأة المالية والأمن الوظيفي لَّ تعد عوا )تحديد  مل مهمة في

  الرضا الوظيفي.

ات المهني للإعلاميات العراقي داءللعوامل الداخلية تأثير مرتفع على الأوخلاصة هذا السؤال أن 

مثل فرص التدريب، والرضا الوظيفي، والسياسة التحريرية، والعدل في المردود الوظيفي، وملاءمة 
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المهتمة بالقائم بالَّتصال أولت هذه العوامل  ويمكن ملاحظة أن النظريات مكان العمل، والإدارة.

ال فإن دراسات وبحوث إدارة الأعم أيضاً المهني، ولهذا  داءأهمية خاصة لأن لها تأثيرا مباشرا في الأ

على اختلاف مجالَّتها تولي هذه العوامل أهمية كبيرة نظرا لتأثيرها الكبير على الناتج النهائي 

 ويمكن تفسير ذلك، بأن العوامل الداخلية لها تأثير سات الإعلامية.لمؤسسات الأعمال بما فيها المؤس

، فهو يؤثر على القدرات الذاتية من خلال فرص التدريب، ويؤثر على الجهود الإعلامياتمباشر على 

 تؤثر أيضاً الإبداعية من خلال ملاءمة المردود الوظيفي وملاءمة مكان العمل وحسن الإدارة التي 

، ومن وجهة نظر الباحثة، فالعوامل الداخلية أكثر تأثيرا من المهني داءشر على الأيوميا وبشكل مبا

 .العوامل الخارجية لأن تأثيرها مباشر على الإعلامية الفرد

 السؤال الخامسمناقشة نتائج 
الصعوبات والتحدايات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات  أهمما 
 ؟ة في العراقيعلامالإ

مستويات تقديرات إجابات أفراد عينة البحث لفقرات الدرجة الكلية ل تظهر نتائج هذا السؤال أن

الصعوبات والتحديات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات  أهم

 المرتفع.مستوى من القيمة هي و  ،(4.24بلغت ) ية في العراقعلامالإ

 رتيب الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي: وقد جاء ت

ي كالحصول على المعلومات وحرية التعبير علامالأنظمة والقوانين التي تحد من حرية العمل الإ -

 .وحماية مصادر المعلومات

  .الوضع الأمني وحرية الحركة بين المحافظات العراقية من أهم الصعوبات -

 .لثقافية التمييزية تجاه الإعلاميات خصوصاً والمرأة عموماً الأحوال الَّجتماعية/ ا -

 .الأوضاع الَّقتصادية وتأثيراتها على الإعلاميات خصوصاً والمرأة عموماً  -
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أهم الصعوبات والتحديات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات خلاصة هذا السؤال أن 

ل في: الأنظمة والقوانين، الوضع الأمني، ثقافة ية في العراق يتمثعلامالعاملات في المؤسسات الإ

أثير بارز ما للأنظمة والقوانين من ت تناويمكن تفسير هذا الترتيب في ضوء معرف التمييز ضد المرأة.

، أما الوضع الأمني فهو على ممارسة العمل الإعلامي خصوصا من بين مختلف المجالَّت المهنية

فالعمل  ،على مختلف مناحي الأعمال ومنها العمل الإعلامي في حقيقة الأمر يمارس تأثيره السلبي

ي طريق فالمجتمع صعوبات كبيرة  ضعالإعلامي مرتبط بالحريات والتعبير ونقل الحقائق، بينما ي

الجندري ما ينعكس في انطلاقها للإبداع  من خلال سياسية التمييزالمرأة عموما والإعلامية خصوصا 

أشارت المداخل النظرية التي درست العوامل المؤثرة على القائم بالَّتصال  ، وجميع هذه العواملوالتميز

 .للقائم بالَّتصال مثل نظرية حارس البوابة ومقاربات المداخل الَّجتماعية تأثيرهالأهمية 

 السؤال الساداسمناقشة نتائج 
سسات في المؤ  التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات دااخليةما تأثير الصعوبات والتحدايات ال

 ؟ية في العراقعلامالإ

 مستويات تقديرات إجابات أفراد عينة البحث لفقراتالدرجة الكلية ل تظهر نتائج هذا السؤال أن

الصعوبات والتحديات الداخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في المؤسسات  أهم

 المرتفع. وىمستمن القيمة هي و ، (4.12بلغت ) ية في العراقعلامالإ

 وقد جاء ترتيب الفقرات من حيث التأثير مرتبة تنازليا كما يلي: 

 توفير ظروف عمل ملائمة داخل المؤسسة الإعلامية -
 عدم اهتمام إدارات المؤسسات الإعلامية بموضوع الرضا الوظيفي للعاملين فيها -
 عدم اهتمام المؤسسات الإعلامية بفرص التدريب للإعلاميات -
 فرص التأهيل المهني للإعلاميات العراقياتقلة  -
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سياسات التمييز من قبل المؤسسات الإعلامية تجاه الإعلاميات خصوصاً في الأجور  -
 والمكافآت

 حفظ التوازن في العلاقات بين الزملاء والزميلات داخل المؤسسة الإعلامية  -

 تواجه الإعلاميات العراقيات التي داخليأهم الصعوبات والتحديات الإن خلاصة هذا السؤال أن 

ية في العراق يتمثل في: مدى ملاءمة ظروف العمل داخل المؤسسة علامالعاملات في المؤسسات الإ

الإعلامية، وتدني مستوى الرضا الوظيفي للإعلاميات، وقلة فرص التدريب المهني، سياسات التمييز 

راسات عوامل تم تأكيد تأثيرها البالغ في الدوجميع هذه ال .المهني للمؤسسات الإعلامية ضد الإعلاميات

لكبير لهذه ويمكن فهم التأثير ا والنظريات المتعلقة بالقائم بالَّتصال خصوصا نظرية حارس البوابة.

لأنها تلامس عملهم اليومي، ومستوى حياتهن وأسرهن بشكل عام، وهي  الصعوبات على الإعلاميات

 لإعلامية أو على العكس من ذلك.صعوبات من شأنها الَّرتقاء بعمل ا أيضاً 

 اختبار الفرضيات

 الفرضية الأولىمناقشة نتائج 
المهني  داا ( في تأثير العامل السياسي على الأ0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .للإعلاميات العراقيات تبعا لنوع مؤسسة العمل

العامل  لعمل من حيث تأثيرالفروق بين متوسطات أنواع مؤسسة ا تظهر نتائج هذه الفرضية أن

فإنه يتم  0.05من  أكبروحيث أن قيمة مستوى الدلَّلة كانت  السياسي تعتبر غير دالة إحصائيا.

وفقا  عدام وجودا تأثير للعامل السياسي" التي تنص علىقبول الفرضية الصفرية )فرضية البحث( 

 ".لنوع مؤسسة العمل
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 ( في تأثير العامل0.05ق ذات دالالة إحصائية )يوجدا فرولا : الفرضية الثانيةمناقشة نتائج 

 .المهني للإعلاميات العراقيات تبعا للعمر داا على الأ الاجتماعي/ الثقافي

الفروق بين متوسطات متغير العمر من حيث تأثير العامل تظهر نتائج هذه الفرضية أن 

 تعتبر غير دالة إحصائيا. الَّجتماعي/ الثقافي

فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية  0.05ى الدلَّلة كانت أكبر من وعليه وحيث أن قيمة مستو 

 ".عدام وجودا تأثير للعامل الاجتماعي/ الثقافي وفقا للعمر")فرضية البحث( حيث تبين 

 الفرضية الثالثةمناقشة نتائج 
المهني  داا ( في تأثير العامل الاقتصاداي على الأ0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .ت العراقيات تبعا لسنوات الخبرةللإعلاميا

رفض  تمفقد وعليه  0.05ن قل مقيمة مستوى الدلَّلة كانت أ تظهر نتائج هذه الفرضية أن

 ."وجودا تأثير للعامل الاقتصاداي وفقا للخبرة" الفرضية الصفرية )فرضية البحث( حيث تبين

 رت بين:ر الخبرة قد انحصلمتغي تبعاالفروق في تأثير العامل الَّقتصادي وقد بينت النتائج أن 

 5سنوات( والإعلاميات اللواتي خبرتهن متوسطة ) 5الإعلاميات اللواتي خبرتهن قليلة )أقل من 

سنوات( بحيث أن دلَّلة فرق الخبرتين كان لصالح الإعلاميات صاحبات الخبرة  10أقل من  –

نة بالإعلاميات الأقل سنوات( والتي حققت متوسطا حسابيا أكبر مقار  10أقل من  – 5المتوسطة )

 .خبرة

سنوات(  10أقل من  – 5كذلك فقد ظهر فرق بين الإعلاميات صاحبات الخبرة المتوسطة )

سنوات( بحيث أن دلَّلة فرق الخبرتين كان  10من  أكثروالإعلاميات صاحبات الخبرة الأطول )
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ققت متوسطا سنوات( والتي ح 10أقل من  – 5لصالح الإعلاميات صاحبات الخبرة المتوسطة )

 .مقارنة بالإعلاميات الَّطول خبرة أكبرحسابيا 

 الفرضية الرابعةمناقشة نتائج 
المهني  داا ( في تأثير العوامل الدااخلية على الأ0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .للتأهيل التعليميللإعلاميات العراقيات تبعا 

ثير تغير التأهيل التعليمي من حيث تأالفروق بين متوسطات متظهر نتائج هذه الفرضية أن 

 العوامل الداخلية تعتبر غير دالة إحصائيا.

لعوامل أثير لعدام وجودا ت"فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية )فرضية البحث( حيث تبين ، وعليه

 ."وفقا للتأهيل التعليميالدااخلية 

 الفرضية الخامسةمناقشة نتائج 
 في العوامل الخارجية مجتمعة والعوامل الدااخلية بين( 0.05يوجدا فروق ذات دالالة إحصائية )لا 

 .المهني للإعلاميات العراقيات داا التأثير على الأ

العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الفروق بين متوسطات تظهر نتائج هذه الفرضية أن 

 تعتبر غير دالة إحصائيا. الداخلية

روق بين عدام وجودا ف"ة البحث( حيث تبين فإنه يتم قبول الفرضية الصفرية )فرضي، وعليه

 ".العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الدااخلية
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 نتائج الداراسةأهم 

 كان من أهم نتائج الدراسة ما يلي:

لاميين المهني للإع داءلعامل السياسي الذي يرتبط بالسلطة القائمة تأثير كبير على الأل. 1 

حجب الآراء التي تنتقد السياسات والقرارات من خلال:  عموما بما في ذلك الإعلاميات الإناث

 والرقابة، وموقف الأحزاب السياسية من المرأة، ومن حيث التشريعات والقوانين. الحكومية،

ظروف المهني للإعلاميات العراقيات، فال داءعلى الأ مرتفع لعوامل الَّجتماعية/ الثقافية تأثيرل. 2

يئة تؤثر سلبا مثل التمييز القائم على النوع الَّجتماعي، أو الجيدة تؤثر إيجابا والظروف الس

 النظر للمرأة بعدم استقلالية، أو المستوى الثقافي لأسرة الإعلامية.

 المهني للإعلاميات العراقيات من داء. يؤثر المستوى الَّقتصادي للمؤسسة الإعلامية على الأ3

المستوى الَّقتصادي العام، أو مؤسسة الإعلامية أو لحيث تدني المستوى الَّقتصادي ل

 الإعلامية. المستوى الَّقتصادي لأسرة

المهني للإعلاميات العراقيات مثل فرص التدريب،  داء. للعوامل الداخلية تأثير مرتفع على الأ4

والرضا الوظيفي، والسياسة التحريرية، والعدل في المردود الوظيفي، وملاءمة مكان العمل، 

 والإدارة.

الصعوبات والتحديات الخارجية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في  أهمتكمن   .5

ية في العراق في: الأنظمة والقوانين، الوضع الأمني، ثقافة التمييز ضد علامالمؤسسات الإ

 المرأة.

أهم الصعوبات والتحديات الداخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في تكمن . 6

ية في العراق في: ظروف العمل داخل المؤسسة، عدم اهتمام ادارات علامالإ المؤسسات



82 

  

المؤسسة بالرضا الوظيفي للعاملين، عدم اهتمام المؤسسة بفرص التدريب للإعلاميات، 

 سياسة التمييز القائمة على النوع الَّجتماعي.

جود تأثير ، وعدم و . بينت الفرضيات عدم وجود تأثير للعامل السياسي وفقا لنوع مؤسسة العمل7

دد سنوات عللعامل الَّجتماعي/ الثقافي وفقا للعمر، ووجود تأثير للعامل الَّقتصادي وفقا ل

، وعدم وجود تأثير للعوامل الداخلية وفقا للتأهيل التعليمي، عدم وجود فروق في العمل لخبرةا

 .)مجتمعة( بين العوامل الخارجية )مجتمعة( والعوامل الداخلية

 راسةتوصيات الدا

 بناء على النتائج والمناقشات توصي الدراسة بما يلي:

 : في المجال البحثي:أولاً 

المهني للإعلاميات العراقيات، للتعرف على  داء. الَّستمرار في بحث العوامل المؤثرة على الأ1

 التغيير الحاصل إثر تغير الظروف السياسية والَّجتماعية والَّقتصادية في العراق.

تأثير العوامل الداخلية المؤثرة على عمل الإعلاميات العراقيات باعتبارها أكثر  . التركيز على2

 قابلية للقياس من العوامل الخارجية التي تمتاز بالعمومية والتأثير غير المباشر.

 ات.المهني للإعلاميات العراقي داء. إجراء دراسات أخرى حول تأثير التكنولوجيا الرقمية في الأ3

ميدانية حول الأسباب الكامنة وراء عدم تسلم النساء العراقيات مناصب إدارية  . إجراء بحوث4

 في المؤسسات الإعلامية.

 :التطبيقي: في المجال ثانياً 

. يوصى لمجلس النواب العراقي بسن تشريعات وقوانين تحرم التمييز بين الإعلاميين على 1

 مهنية.أساس النوع، أو على أي أساس غير المعايير الوظيفية ال
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. يوصى للهيئات الَّجتماعية والثقافية غير الحكومية بأن تساهم بفعاليات مستمرة لمكافحة 2

 التمييز ضد المرأة بما في ذلك الإعلاميات.

. يوصى للمؤسسات الإعلامية بعدم التمييز بين العاملين على أساس النوع، ويوصى بأن يتم 3

 هن المهني.أداءزز من معارف الإعلاميات و عقد دورات تدريبية في المجال المهني بما يع

 ويوصى بأن يتم الَّهتمام بالرضا الوظيفي بما يشمل المكافآت المالية.

  



84 

  

 قائمة المصادار والمراجع

 لمراجع باللغة العربية: اأولاً 

، عمان: دار أسس البحث العلمي لإعداادا الرسائل الجامعية(. 2005إبراهيم، مروان عبد المجيد )
 ع.ر والتوزيالوراق للنش

، عمان، دار البيئة الرقمية للإعلام: مراجعة لنظرية حراسة البوابة(. 2019أبو الحمام، عزام )
 الصايل للنشر والتوزيع.

 ينالعامل للصحفيين المهني داءالأ على المؤثرة الداخلية العوامل(. 2021) عامر خالد محمدأحمد، 
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، ترجمة: عبد 3الطبعة  (. نظريات وسائل الإعلام،1999ديفلير، ملفين وروكيتش ساندرا بول )
 الرؤوف، كمال، القاهرة، الدار الدولية للنشر والتوزيع.

. دور الصحافة النسوية في ترتيب أولويات اهتمامات المرأة (2014) السراج، شكرية كوكز خضر
، 2014 .لدمج ،مجلة الباحث الإعلاميميدانية.  -نحو القضايا العامة : دراسة تحليليةالعراقية 

 .107-77 .، ص ص26. ددع

، القاهرة، 13، طالاتصال ونظرياته المعاصرة (.2018) مكاوي، حسن عماد، والسيد، ليلى حسين
 الدار المصرية اللبنانية.
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مؤتمر مبادارة التضامن ل(. رقة عم)و (. واقع المرأة الَّعلامية في العراق، 2014المعموري، نبراس )
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 مراجع الإنترنت: ثالثاً 
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https://2u.pw/RIjnw 

(. "بمناسبة اليوم العالمي لحرية الصحافة: منتدى الَّعلاميات 2021منتدى الإعلاميات العراقيات )
حالة انتهاك واستمرار التمييز على اساس النوع الَّجتماعي"،  70كثر من أالعراقيات يسجل 

   https://www.iwjf.info/?p=7160الرابط:  (. على3-5-2021)

"، ٪35(. "ارتفاع حالَّت الَّحتجاز التعسفي بحق الصحفيات بنسبة 2020مراسلون بلاد حدود )
 /:rsf.org/ar/news/https/-304، على الرابط: 2020-12-14محدث بتاريخ 

، المركز 2003(. تأثير النظرية النسوية على الواقع السياسي للعراق بعد 2022النور، صباح )
 الديمقراطي العربي، متاح على الرابط:

https://democraticac.de/?p=79746  

(. 2021-11-24(. الموقع الإلكتروني للنقابة، شوهد بتاريخ )1202نقابة الصحفيين العراقيين )
 http://iraqijs.org/news.phpعلى الرابط: 

https://www.uoanbar.edu.iq/ArtCollege/News_Details.php?ID=132
https://pfaa-iq.com/?p=5010
http://cosit.gov.iq/ar/1129-aas
https://2u.pw/RIjnw
https://www.iwjf.info/?p=7160
https://rsf.org/ar/news/-304
https://democraticac.de/?p=79746
http://iraqijs.org/news.php
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  وثائق: خامساً 

 (. مذكرة خطية.2022نقابة الصحفيين العراقيين )
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 مقابلات علمية: ساداساً 

ظهرا،  2العراقيين، مكالمة هاتفية، الساعة  نقابة الصحفيين ارةإدمدير (. 2022)صبيح فاخر كريم، 

27/3/2022, 
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 ( استبانة الداراسة بشكلها النهائي1ملحق رقم )

 

 الإعلاميات العراقيات الفاضلات: 

يات: علاميات العراقالمهني للإ داا العوامل المؤثرة في الأتقوم الباحثة بإجراء دراسة وعنوانها )

(، والدراسة من متطلبات استكمال الحصول على درجة الماجستير في الإعلام من داراسة ميداانية

 جامعة الشرق الأوسط، وبإشراف الدكتور كامل خورشيد مراد.

وترجو الباحثة التكرم بالَّستجابة لأسئلة الَّستبانة بموضوعية ودقة، علما أن البيانات والمعلومات 

 ة فيها تبقى سرية ولن تستخدم لغير أغراض هذه الدراسة.المتضمن

 شاكراً لكن التعاون وحسن الَّستجابة

 الباحثة: مينا العزاوي

minaalazawi92@gmail.com 

 

 

 

 

mailto:minaalazawi92@gmail.com
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 المحور الأول: البيانات الشخصية والوظيفية:

 44 -35سنة..       من  34 -26من                سنة فأقل 25 -      العمر    -1

 سنة

 سنة 44أكثر من  -  

 عزباء               أرملة            منفصلة  –متزوجة                   الحالة الاجتماعية  - 2    

 طبيعة المؤسسة الإعلامية: - 3

 صحافة ورقية          -

 صحافة ورقية ورقمية          -

 إذاعة         -

 تلفزيون          -

 إعلام رقمي )إلكتروني(         -

 أكثر من مجال إعلامي في الوقت نفسه          -     

 ناطق أو مستشار إعلامي لمؤسسة          -

 مؤسسة العمل: – 4

 قطاع عام           -  

 قطاع خاص         -      

 عمل مستقل )حُرَ(         -      
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 ور الوظيفي في المؤسسة:الدا –5

 رئيس تحرير            -     

 مدير تحرير           -    

 سكرتير تحرير           -    

 صحفي            -    

 أعمال فنية            -     

 .................................. :اأخرى تذكر لطف         -       

 التأهيل التعليمي: –6 

 ثانوية عامة          -

 دبلوم بعد الثانوية          -

 بكالوريوس         -

 دراسات عليا          -
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 سنوات الخبرة في العمل الإعلامي: –7

 سنوات 5أقل من          -

 سنوات 10إلى  5من          -

 سنة فأكثر 11         -

 ما دارجة الرضا الوظيفي لدايك: –8

 راضية تماماً          -

 راضية نوعاً ماً          -

 رضا متوسط         -

 غير راضية نوعاً ماً          -

 غير راضية مطلقا         -
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 المحور الثاني: أسئلة الاستبانة:

الإعلاميات العراقيات )سياسية، واجتماعية/ ثقافية،  أداا دارجة تأثير العوامل الخارجية في  ما-1
 واقتصاداية(؟

 أ. العوامل السياسية
موافق  الفقرة مالرق

 جداا
غير  محايدا موافق

 موافق
غير 

موافق 
 بشداة

النظام السياسي لَّ يتيح فرص متساوية للمرأة أمام  10
المهني  داءالرجل مما يؤثر سلبا على الأ

 للإعلاميات

     

الكتل والأحزاب السياسية في العراق ذات طابع  11
 ذكوري مما يقلل من فرص المرأة في مختلف المهن

     

التشريعات والقوانين لَّ تتيح فرص مهنية متساوية  12
 بين الرجل والمرأة

     

الوضع الأمني الناتج عن الوضع السياسي يؤثر  13
 المهني للإعلاميات داءسلبا على الأ

     

حجب الآراء التي تنتقد السياسات والقرارات  14
 الحكومية

     

 التيالتدخل السياسي في تغطية الموضوعات  15
 تتناول فساد مسؤول أو شخصية سياسية

     

الرقابة المفروضة من السلطة السياسية مباشرة على  16
 المؤسسة التي أعمل بها. أداء
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 ب. العوامل الاجتماعية/ الثقافية
 الفقرة الرقم

 
موافق 

 جداا
غير  محايدا موافق

 موافق
غير 

موافق 
 بشداة

ماعية من خلال التمييز تؤثر القيم والعادات الَّجت 17
 السلبي الَّجتماعي القائم على الجندر 

     

المهني للإعلاميات سلبا بظروف الأسرة  داءيتأثر الأ 18
 والنظر إليها بعدم استقلالية

     

المهني  ءدايؤثر المستوى الثقافي لأفراد الأسرة في الأ 19
 للإعلاميات العراقيات

     

للمرأة الإعلامية تنتقص من نظرة المجتمع السلبية  20
 المهني للإعلاميات  داءقدراتها وتؤثر سلبا على الأ

     

 

 ج. عوامل اقتصاداية
موافق  الفقرة الرقم

 جداا
غير  محايدا موافق

 موافق
غير موافق 

 بشداة
يؤثر تدني المستوى الَّقتصادي العام سلبا  21

 المهني للإعلاميات داءعلى الأ
     

 داءقتصادي للأسرة على الأيؤثر المستوى الَّ 22
 المهني للإعلاميات العراقيات

     

يؤثر المستوى الَّقتصادي للمؤسسة الإعلامية  23
 المهني للإعلاميات العراقيات داءعلى الأ
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الإعلاميات العراقيات وهي: )ملكية المؤسسة الإعلامية،  أداا . ما دارجة تأثير العوامل الدااخلية في 2
سسة الإعلامية، فرص التداريب المتاحة في المؤسسة، المساواة والعدال في المرداودا سياسة المؤ 

 الوظيفي، الرضا الوظيفي، إداارة المؤسسة(؟

 تأثير المؤسسة الإعلامية: .أ

 

  

موافق  الفقرة الرقم
غير  محايدا موافق جداا

 موافق
غير موافق 

 بشداة

24 
تؤثر طبيعة ملكية المؤسسة الإعلامية 

المهني  داءالأ )حكومية، خاصة( على
 للإعلاميات

     

25 
المؤسسات الإعلامية الحكومية تعزز من 

      المهني للإعلاميات العراقيات داءالأ

26 
المؤسسات الإعلامية الخاصة أفضل في 

      المهني للإعلاميات العراقيات داءتعزيز الأ

27 
السياسة التحريرية للمؤسسة الإعلامية عامل 

      مهني للإعلاميات العراقياتال داءمهم في الأ

28 
 داءإدارة المؤسسة الإعلامية تؤثر في الأ

المهني بصرف النظر عن طبيعة ملكية 
 الوسيلة

     

29 
المساواة والعدل في المردود الوظيفي من 

 لمهنيا داءالعوامل الداخلية التي تؤثر في الأ
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 تأثير العوامل التنظيمية الدااخلية:ب. 

موافق  الفقرة مالرق
غير  محايدا موافق جداا

 موافق
غير موافق 

 بشداة

فرص التدريب للإعلاميات تعزز من  30
 أدائهن المهني

     

العلاقات بين زملاء العمل تؤثر في مستوى  31
 المهني للإعلاميات العراقيات داءالأ

     

المهني للإعلاميات بارتفاع  داءيرتفع الأ 32
 لديهنمستوى الرضا الوظيفي 

     

33 
ملاءمة مكان العمل من العوامل المؤثرة 

المهني )سعة المكان، التكييف،  داءعلى الأ
 الأثاث والأجهزة المناسبة(
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أهم الصعوبات والتحدايات الخارجية والدااخلية التي تواجه الإعلاميات العراقيات العاملات في  ما-3
 ية في العراق؟علامالمؤسسات الإ

 ت والتحدايات الخارجية:الصعوبا .أ
موافق  الفقرة الرقم

 جداا
غير  محايدا موافق

 موافق
غير موافق 

 بشداة
الوضع الأمني وحرية الحركة بين  34

 المحافظات العراقية
     

الأنظمة والقوانين التي تحد من حرية العمل  35
ي كالحصول على المعلومات علامالإ

 وحرية التعبير وحماية مصادر المعلومات

     

الأحوال الَّجتماعية/ الثقافية التمييزية تجاه  36
 الإعلاميات خصوصاً والمرأة عموماً 

     

الأوضاع الَّقتصادية وتأثيراتها على  37
 الإعلاميات خصوصاً والمرأة عموماً 

     

      تحديات أخرى غير ما تم ذكره 38
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 الصعوبات والتحدايات الدااخلية:ب. 
موافق  الفقرة الرقم

 دااج
غير  محايدا موافق

 موافق
غير موافق 

 بشداة
      ضعف التأهيل المهني للإعلاميات العراقيات 39
سياسات التمييز من قبل المؤسسات الإعلامية  40

 تجاه الإعلاميات خصوصاً في الأجور والمكافآت
     

عدم اهتمام المؤسسات الإعلامية بفرص التدريب  41
 للإعلاميات

     

مام إدارات المؤسسات الإعلامية عدم اهت 42
 بموضوع الرضا الوظيفي للعاملين فيها

     

حفظ التوازن في العلاقات بين الزملاء والزميلات  43
 داخل المؤسسة الإعلامية 

     

توفير ظروف عمل ملاءمة داخل المؤسسة  44
 الإعلامية

     

      تحديات أخرى غير ما تم ذكره 45
 

 

 

 

 ة شكرا لكمانتهت الأسئل
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 قائمة بأسما  محكمي الداراسة (2ملحق رقم )

 مكان العمل التخصص لرتبةا الاسم #

1 
أ.د. عزت محمد 

 حجاب
 جامعة الشرق الأوسط/ كلية الإعلام سياسات إعلامية استاذ

2 
أ. د. علي عقلة 

 نجادات
 / كلية الَّعلام جامعة اليرموك صحافة واعلام أستاذ

3 
 أ. د. سعد سلمان عبد

 استاذ الله المشهداني
صحافة ومنهجية 
 جامعة تكريت / كلية الآداب ـ قسم الَّعلام البحث الَّعلامي

4 
أ. د. عزام علي 

 عنانزة
 جامعة اليرموك / كلية الإعلام الصحافة أستاذ

5 
علي  د. عبد الكريم
 الدبيسي

 أستاذ مشارك
علام صحافة و  ا 
 رقمي

 جامعة الشرق الأوسط/ كلية الإعلام

 كلية الَّعلام -جامعة البترا إذاعة وتلفزيون أستاذ مشارك إبراهيم الخصاونة د. 6

علاقات عامة  أستاذ مساعد د. أمجد بدر القاضي 7
 واعلان

 كلية الَّعلام–جامعة اليرموك 
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( مذكرة خطية من نقابة الصحفيين العراقيين بخصوص أعداادا 3ملحق رقم )
 المنتسبين في النقابة

 رقيا وإلحاقها بالملف.طباعتها و سيتم

 


