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في جامعة الشرق الأوسط " التشكيلات الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية تعليماتتسمى هذه التعليمات "1
 ، ويُعمل بها من تاريخ إقرارها.2016 سنةل

 

 تدل لم ما هأدنا لها المخصصة المعاني التعليمات هذه في وردت حيثما الآتية والعبارات للكلمات يكون 2
 :ذلك غير على القرينة

 جامعة الشرق الأوسط. : الجامعة
 جامعة.ال عمداءمجلس  : المجلس

 .رئيس الجامعة : الرئيس

 .لجنة التعيين والترقية : اللجنة
 

 ما يأتي: التعليمات هذه تتضمن 3

 .المسميات الأكاديمية الإدارية أ.
 .الرتب الأكاديمية ب.
 .الأكاديمية الفئات ج.
 .العلاوات الأكاديمية الإدارية د.
 سلم الرواتب والعلاوات. ه.
 العلاوات الأخرى. و.
 .تآالمكاف ز.
 أخرى. ح.

 

 المسميات الأكاديمية الإدارية: 4
 رئيس جامعة. أ.
 نائب رئيس. ب.
 مساعد رئيس. ج.
 عميد. د.
 نائب عميد. ه.
 مساعد عميد. و.
 رئيس قسم. ز.
 رئيس قسم. ائبن ح.
 ............... قائم بأعمال ط.
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 :الرتب الأكاديمية 5
 أستاذ مشارك. ب.     أستاذ. أ.
 مدرس. د.    أستاذ مساعد. ج.

 

 :العلاوات الأكاديمية الإدارية 6
 دينار أردني. 0111   الرئيس أ.
 دينار أردني. 011  نائب الرئيس ب.
 دينار أردني. 011  مساعد الرئيس ج.
 دينار أردني. 001   العميد د.
 دينار أردني. 070   نائب العميد ه.
 دينار أردني. 001  مساعد العميد و.
 دينار أردني. 001  رئيس القسم ز.

 

 :سلم الرواتب والعلاوات 7
 

نسبة علاوة  الفئة
الراتب  الرتبة التخصص

 الأساسي
علاوة 
 التخصص

علاوة 
 التنقل

علاوة 
 المعيشة

بداية 
 المربوط

الصيدلة، الهندسة،  الأولى
 هندسة العمارة

041% 

 0881 57 157 087 777 أستاذ

 0441 57 157 756 547 أستاذ مشارك

 0114 57 157 574 367 أستاذ مساعد

 701 57 157 377 257 مدرس 001%

 الثانية

الأعمال، التصميم 
الداخلي، التصميم 

، تكنولوجيا الجرافيكي
 المعلومات

001% 

 0741 57 157 847 777 أستاذ

 0888 57 157 648 547 أستاذ مشارك

 440 57 157 432 367 أستاذ مساعد

 711 57 157 257 257 مدرس 011%

 %011 الإعلام، اللغة الإنجليزية الثالثة

 0111 57 157 777 777 أستاذ

 0081 57 157 547 547 أستاذ مشارك

 401 57 157 367 367 أستاذ مساعد

 101 57 157 277 257 مدرس 81%

 الرابعة

الحقوق، العلوم 
التربوية، العلوم 

السياسية، اللغة العربية، 
 0العلوم الأساسية

81% 

 0411 57 157 567 777 أستاذ

 0070 57 157 432 547 أستاذ مشارك

 848 57 157 288 367 أستاذ مساعد

 111 57 157 157 257 مدرس 11%
 

ـــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــ ـــــ ــــــــــ ـــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  ـــــ

 % للماجستير.81% للدكتوراه، و 011تحسب علاوة التخصصات العلمية )الكيمياء، الفيزياء، الأحياء، الرياضيات، وغيرها( قيمة  .0
 % للماجستير.11% للدكتوراه، و 81يعة، التاريخ، الجغرافيا، الرياضة، وغيرها( قيمة تحسب علاوة التخصصات الإنسانية )الشر  



 

 

 

 

Ref.: Board of Trustees Session (07-2015/2016), Decision No.: 06, Date: 06/08/2016, Rev. c

 Deans' Council Decision No. (468-2015/2016), Date: 03/08/2016, Rev. c  

3 10 

 
 

 :العلاوات الأخرى 8
( 5يجوز للرئيس احتساب سنوات الخبرة الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية الجدد بحد أقصى ) أ.

 :الآتيرة على النحو خمس سنوات من تاريخ منح الرتبة الأكاديمية، ويمنح علاوة خب
 

 مدرس أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ
00 01 00 00 

 

، على حسب ما تقتضيه مصلحة العمليجوز للرئيس منح علاوة خبرة لأعضاء الهيئة التدريسية  ب.
 :الآتيالنحو 

 

 مدرس أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ
00 01 00 00 

 
 
 

مجلس ( دينار أردني بعد التنسيق مع 001ص بحد أقصى )منح علاوة ندرة تخصيجوز للرئيس  ج.
 لأخذ الموافقة، ويُعاد النظر فيها سنوياً وحسب الاحتياجات لكل عام جامعي.الأمناء 

للرئيس منح علاوة إضافية لخريجي الجامعات المرموقة ضمن أي من المراجع أو المقاييس يجوز  .د
 أردني. ( دينار001العالمية المعمول بها بحد أقصى )

يجوز للرئيس منح علاوة استقطاب أعضاء هيئة تدريس متميّزين في بعض التخصصات بحد  .ه
ذا زاد على أكثر من )01أقصى ) %( تُحال إلى مجلس الأمناء لأخذ 01%( من الراتب الإجمالي، وا 

 الموافقة على ذلك.

ريسية أو حجبها كاملًا أو يجوز للرئيس الحق في استمرار العلاوات الأخرى لأعضاء الهيئة التد .و
 جزء منها في نهاية كل عام دراسي.

وموافقة مجلس  المجلسو  اللجنةتحدد أسس العلاوات المذكورة أعلاه من الرئيس بتنسيب من  .ز
 الأمناء.

 

 :المكافآت 0
تصرف مكافأة لعضو هيئة التدريس عن كل ساعة تدريس إضافية فوق نصابه التدريسي، أو  أ.

حاضر غير المتفرغ عن كل ساعة تدريس فعلية بناءً على تكليف مسبق من الرئيس، وكما للم
 يأتي:

 

 المكافأة )بالدينار الأردني( الرتبة العلمية
 81 الأستاذ

 00 الأستاذ المشارك
 01 الأستاذ المساعد

 00 المدرس
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 المكافأة )بالدينار الأردني( الرتبة العلمية
 01 حامل درجة الدكتوراه

 00 حامل درجة الماجستير
 01 حامل درجة البكالوريوس

 

( خمسون دينار أردني في نهاية كل 01يصرف للمحاضرين غير المتفرغين مبلغ مقطوع قدره ) ب.
 فصل بدل مواصلات.

 يدفع للموظف نصف قيمة المكافأة إذا تمّ تكليفه بالتدريس خارج ساعات العمل الرسمي. ج.

و هيئة التدريس عن كل ساعة تدريس للفصل الصيفي من كل سنة إذا وقع تصرف مكافأة لعض د.
دون أي تبعات مالية إذا كان خلال دوامه الرسمي وبناءً على  يعدالفصل ضمن إجازته السنوية، و 

 تكليف مسبق من الرئيس.
 

 :أخرى 17
 عند التعاقدات الأكاديمية، يجب:

ت الجامعة من أعضاء هيئة تدريس، وتفعيل أسلوب الإعلان العمل مبكراً على توفير احتياجا أ.
سياسة معتمدة للتعيين، مع الإبقاء على هامش لاستقطاب المشهود لهم بالكفاءة، والمنافسة 

 ورغبة الجامعة بالتعاقد معهم.

 تطبيق سلّم الرواتب والعلاوات، وعدم اللجوء إلى العلاوات الأخرى إلا عند الضرورة القصوى. ب.

 المواءمة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس في القسم، والحد اللازم للاعتماد الخاص للتخصص. ج.

( أربعين ساعة أسبوعياً توزع على 41تكون ساعات العمل الأسبوعي لعضو هيئة التدريس ) د.
 التدريس، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، والواجبات الجامعية الأخرى.

أعضاء هيئة التدريس إلا بعد عمل مخالصة وبراءة ذمة مالية في  لا يجدد عقد أي عضو من ه.
 نهاية العقد وفي نهاية كل عام دراسي أثناء سريان العقد.

 

أحكام قانون يتعارض مع في الجامعة بما لا  ةالتدريسي ةالهيئعلى أعضاء  هذه التعليماتأحكام  تسري 11
 نظمة الجامعة وتعليماتها.أ، و 0441( لسنة 8العمل وتعديلاته رقم )

 

وبعد  ،وموازنة الجهة المعتمدةللنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة  وفقاً  الرئيسيتم الصرف بأمر من  12
 .والتدقيق الداخليالتدقيق من وحدة الرقابة 

 

 تلغي هذه التعليمات بعد إقرارها أي تعليمات سابقة ذات صلة. 14
 

 .عن تنفيذ هذه التعليمات ؤولةالموارد البشرية مس دائرة 15
 

 .الأمناء مجلسها إلا بقرار من ؤ لا يجوز تعديل هذه التعليمات أو إلغا 16
 

 حسب الأصول. الأمناء مجلسهذه التعليمات سارية بعد إقرارها من  تعد 17
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، ويُعمل بها من 2016 سنةلفي جامعة الشرق الأوسط " 0التشكيلات الإدارية تعليماتتسمى هذه التعليمات "1
 تاريخ إقرارها.

 

 تدل لم ما أدناه لها المخصصة المعاني التعليمات هذه في وردت حيثما الآتية والعبارات للكلمات يكون 2
 :ذلك غير ىعل القرينة

 

 جامعة الشرق الأوسط. : الجامعة
 رئيس الجامعة. : الرئيس

 شؤون الموظفين.لجنة  : اللجنة
 

 ما يأتي: التعليمات هذه تتضمن 3

 .المسميات الوظيفية أ.
 .الرتب الوظيفية ب.
 .الدرجات الوظيفية ج.
 .سلم الرواتب والعلاوات د.
 العلاوات الأخرى. ه.

 

 :0الوظيفيةالمسميات  4
 دير دائرة.م أ.
 مدير وحدة. ب.
 مدير مركز. ج.
 مدير مكتب. د.
 مساعد مدير. ه.
 رئيس قسم. و.
 مساعد رئيس قسم. ز.
 رئيس شعبة. ح.

 
 
 
 
 
 

ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  ــــ

0

0 
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 .مساعد إداري )سكرتيرة( ط.
 ، أخرى(.قانوني ، مدقق، ممرضحامي، صيدلي، مهندس، م)طبيب 8مهني ي.
 .(فرعي، رئيس)محاسب  .ك
 محاسب. .ل
 .مستودع، مكتبة(، صندوق)أمين  .م
 كاتب حسابات. .ن
، ألمنيوم، نجارة، حدادة، تدفئة وتبريد، صحي "مياه ومجاري"، بليط، دهين، )كهرباء 4فني .س

 قصير، مختبر، مبرمج، مصور، مصمم، وأي أعمال مدنية أخرى(.
 مشرف )رياضة، فني، خدمات طلابية، مختبر(. .ع
 ضابط )مشتريات، عهده(. .ف
 مصور ومونتير. .ص
 مدرب. ق.
 مراسم )علاقات عامة(. ر.

 إعلام )علاقات عامة(. ش.
 حارس(.جامعي،  أمن )انضباط ت.
 عامل )زراعة، نظافة، مناولة، أخرى(. ث.
 .، استقبال(مقسم)مأمور  خ.
 مراسل. ذ.

 ............... قائم بأعمال ض.
 

 :0الرتب الوظيفية 5
 مدير. أ.
 مساعد مدير. ب.
 رئيس قسم. ج.
 مساعد رئيس قسم. د.
 رئيس شعبة. ه.
 قائم بأعمال ............... و.
 غيرها. ز.

 
 
 
 
 
 
 

ـــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ  ــ
8 
 فني: يشترط وجود شهادة ويخضع لامتحان عملي. .4
 هي مستوى وظيفي يشكل حلقة في سلسلة رأسية من الوظائف مرتبة حسب أهميتها بالنسبة للوظائف الأخرى. .0
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 :1الدرجات الوظيفية 6
 .الدرجة الأولى:  )أ( .0      أ.

 .الدرجة الثانية:  )ب( .0
 .ة الثالثة:  )ج(الدرج .8

 .7يعيّن أي موظف بالدرجة الثالثة )ج( ب.

 يرفّع أي موظف إلى الدرجة )ب( حال توفر ما يأتي: ج.
 .في الجامعة ( سنوات0)خبرة  .0
 حصل على تقدير جيد جداً خلال مدة عمله. .0
 عقوبة إنذار. لم يحصل على .8

 :يأتييرفّع أي موظف إلى الدرجة )أ( حال توفر ما  د.
 .في الجامعة ( سنوات01)خبرة   .0

 حصل على تقدير جيد جداً خلال مدة عمله. .0

 لم يحصل على عقوبة إنذار. .8
 

 :سلم الرواتب والعلاوات أ.    7
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 ( ساعة عمل أسبوعياً.48يلتزم كافة أعضاء الهيئة الإدارية بالدوام لمدة ) ب.

 ستكمال كافة الإجراءات المعتمدة.بعد ا دائرة الموارد البشرية عقود العمل في الجامعةتعدّ  ج.
 ( دينار.071( دينار وبحد أقصى )001يُعين المراسل براتب يبدأ من ) د.
 ( دينار.801( دينار وبحد أقصى )811يُعين أمن )انضباط جامعي، حارس( براتب يبدأ من ) ه.

 

 :8العلاوات الأخرى 8
 :4العلاوة الإدارية أ.

 .ر أردنيدينا 011   مدير دائرة  .0
 دينار أردني. 011   مدير وحدة  .0

 

ـــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ  ــ
 هي التقسيم الأفقي للمراتب أو المستويات، وهي العلاوة الدورية داخل المرتبة. .1
 لأي موظف.احتساب علاوة خبرة سابقة  الأمناء مجلسيجوز للرئيس وبموافقة  .7
 .اللجنةإعادة النظر بالعلاوات الأخرى خلال المدة العقدية أو عند تجديد العقد وذلك بناءً على تنسيب  يجوز للرئيس .8
 .لا يجوز الجمع بين علاوتين إداريتين .4

مي
العل

هل 
مؤ
ال

 
 المؤهل العلمي

 العلاوات الراتب الأساسي
 بداية المربوط

 المعيشة التنقل دينار
 881 01 01 811 ماجستير

 081 01 01 001 ريوسبكالو 
 081 01 01 011 دبلوم أو ما يعادله
 001 01 01 041 ثانوية عامة ناجح

 011 01 01 071 دون الثانوية
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 دينار أردني. 011   مدير مركز .8

 دينار أردني. 011   مدير مكتب .4
 دينار أردني. 80   مساعد مدير .0

 دينار أردني. 70   سمرئيس ق .1

 دينار أردني. 01  مساعد رئيس قسم .7
 دينار أردني. 00   ئيس شعبةر  .8

 دينار أردني. 00   أمين مستودع .4

 دينار أردني. 01   أمين صندوق .01
 .من علاوة الرتبة% 70  قائم بأعمال .......... .00

 

 :01لمهنيةالعلاوة ا ب.
 ( دينار أردني.011لغاية )

 

 :00 الفنيةالعلاوة  ج.
 ( دينار أردني.001لغاية )

 

 :00علاوة المهارات د.
 :( دينار أردني011لغاية )

 0أخرى حاسوب لغة انجليزية لغة عربية
00 01 00 011 

 

 :08علاوة خاصة ه.
 ( دينار أردني.001لغاية )

 

 :علاوة الدرجة و.
 من الراتب الأساسي.  %00-01 من الأولى
 ي.من الراتب الأساس  %01-10 من الثانية
 من الراتب الأساسي. %10-صفر من الثالثة

 

( خمس 5الجدد بحد أقصى ) الإداريةلأعضاء الهيئة  *يجوز للرئيس احتساب سنوات الخبرة ز.
 :الآتيسنوات على النحو 

     
00 01 8 1 4 

5575 
 
 

ـــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــ ـــــ ـــــ ـــــــــ ـــ ــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  ــــ
 اللجنة وموافقة الرئيس.بتنسيب من  .01
 اللجنة وموافقة الرئيس.بتنسيب من  .00
 اللجنة وموافقة الرئيس.بتنسيب من  .00
 اللجنة وموافقة الرئيس.بتنسيب من  .08
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 :الآتيعلى النحو الإدارية يجوز للرئيس احتساب سنوات الخبرة لأعضاء الهيئة  ح.
 

     
00 01 8 1 4 

 

 

 .04استثنائيةعلاوة  ط.
 

أحكام قانون يتعارض مع في الجامعة بما لا  الإداريةة الهيئعلى أعضاء  هذه التعليماتأحكام  تسري 0
 أنظمة الجامعة وتعليماتها.، و 0441( لسنة 8العمل وتعديلاته رقم )

 
وبعد وموازنة الجهة المعتمدة، للنظام المالي وفي حدود الموازنة العامة  وفقاً  رئيساليتم الصرف بأمر من  17

 .والتدقيق الداخليالتدقيق من وحدة الرقابة 

 
 تلغي هذه التعليمات بعد إقرارها أي تعليمات سابقة ذات صلة. 11

 
 .عن تنفيذ هذه التعليمات لةالموارد البشرية مسؤو  دائرة 12

 
 .الأمناء ها إلا بقرار من مجلسؤ لا يجوز تعديل هذه التعليمات أو إلغا 13

 
 حسب الأصول. الأمناء مجلسة بعد إقرارها من هذه التعليمات ساري تعد 14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ـــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــــ ــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــــــــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ  ــ
 .وموافقة مجلس الأمناء الرئيسبتنسيب من  .04
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